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2. TOMA DE PROTESTA A 
NUEVOS INTEGRANTES
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3. LISTA DE ASISTENCIA Y 
DECLARACIÓN DE QUÓRUM
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CON DERECHO A VOZ Y VOTO:
TRES REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO           

Dra. Egla Cornelio Landero 
Secretaria de Educación y Presidenta del H. Consejo 
Directivo.

Ing. Jose Friedrich García Mallitz
Encargado de Despacho de la Secretaria de Desarrollo 
Económico y la Competitividad

Dra. Clara Luz Lamoyi Bocanegra.
Subsecretaria de Planeación y Evaluación
de la Secretaría de Educación

TRES REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL  CON DERECHO A VOZ Y VOTO    

Dr. Herminio Baltazar Cisneros 
Coordinador General de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas de la SEP 

Dra. Yndira Castillo del Ángel
Coordinadora Académica y de Desarrollo de la 
CGUTyP

L.C.P. Irma Luna González- Encargada
Delegada Federal de la Secretaría de Educación 
Pública en el Estado de Tabasco.
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Lic. Carlos Alberto Pascual Pérez Jasso
Presidente Municipal del Ayuntamiento Constitucional  
de Emiliano Zapata.

TRES REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO CON DERECHO A VOZ Y VOTO          

Lic. Rosa Irene Torres Martínez
Representante del Sector Productivo

Sr. Francisco Castro Nahuat
Representante del Sector Productivo 

Lic. Thalía del Carmen García Reyes 
Representante del Sector Productivo

INVITADOS ESPECIALES CON DERECHO A VOZ PERO SIN VOTO

Mtro. Fernando Calzada Falcón.
Subsecretario de Educación Media y Superior

L.C.P.  Jaime Antonio Farías Mora  
Secretaria de la Función Pública

L C.P. Said Armenio Mena Oropeza
Secretario de Finanzas del Estado
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SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Mtra. Ana Edith Palomino Vergara.
Directora de Educación Superior de la S.E

COMPARECE            

Dra. Elva Isabel Gutiérrez Cabrera
Rectora de la Universidad Tecnológica del 
Usumacinta
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4. APERTURA DE LA 
SESIÓN
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5. LECTURA Y, EN SU 
CASO, APROBACIÓN 
DEL ORDEN DEL DÍA
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Orden del Día 

1.- Bienvenida

2.- Toma de protesta de nuevos integrantes

3.- Lista de asistencia y declaración de Quórum

4.- Apertura de la Sesión

5.- Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del Día

6.- Presentación y, en su caso, ratificación de las Actas de la III Sesión Ordinaria y I Sesión  Extraordinaria 

7.- Seguimiento de Acuerdos

8.- Asuntos que requieren la aprobación del Órgano de Gobierno
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8.1 Adecuación al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2020 
8.2 Adecuación al Programa Operativo Anual 2020
8.3 Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
8.4 Anteproyecto del Programa Operativo Anual 2021
8.5 Propuesta de nombramientos de personal de confianza
8.6 Actualización de miembros del Subcomité de Compras de la UTU 
9.- Asuntos de Carácter Informativo.

9.1. Indicadores Institucionales.

9.1.1. Indicadores de Investigación.

9.2. Informe de Actividades agosto-octubre 2020.

9.2.1. Académicas.

9.2.2. Administración y Gestión.

9.2.3. Extensión y Vinculación.

10.- Asuntos Generales.

11.- Lectura y aprobación de Acuerdos.

12.- Clausura de la Sesión.
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6. PRESENTACIÓN Y, EN SU 
CASO,  RATIFICACIÓN DE LAS 

ACTAS DE LA III SESIÓN 
ORDINARIA Y I SESIÓN 
EXTRAORDINARIA 2020
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III SESIÓN ORDINARIA I SESIÓN EXTRAORDINARIA
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7. SEGUIMIENTO DE 
ACUERDOS
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Acuerdo No.05.02.06.06.2018.S
El consejo Directivo dio por presentado el Estudio de Factibilidad y Sustentabilidad Financiera que permita evaluar el tránsito
al nuevo módulo Bilingüe, Internacional y Sustentable (Bis) de la Universidad Tecnológica del Usumacinta, para continuar con
los trámites correspondientes.

No. de
Sesión

Gestiones realizadas % Avance

3ra. 2018

El día 16 de Abril del 2018, se entregó el oficio No. UTU/REC/139/2018, donde se solicita la

autorización para realizar los trámites de transición del Programa Educativo de TSU en Turismo a la

Modalidad de Universidades BIS, a la Secretaría de Educación del Estado.

El 29 de Junio se entregó el oficio No. UTU/REC/288/2018, a la Secretaría de Educación del Estado,

en el cual se hacía entrega del Estudio de Factibilidad y Sustentabilidad Financiera que permita

evaluar el tránsito al nuevo módulo Bilingüe, Internacional y Sustentable (Bis) y la solitud de Oficio

Aval.

Hasta el momento no se cuenta con respuesta alguna por parte de la Secretaría de Educación del

Estado

30%

4ta. 2018

La Universidad Tecnológica del Usumacinta ha dado seguimiento por medio de llamadas telefónicas

y visitas personales a la Secretaría de Educación del Estado para saber el estatus que guarda la

solicitud del oficio No. UTU/REC/288/2018, y así poder proseguir con los trámites

correspondientes.

Hasta la presente fecha no se cuenta con respuesta alguna por parte de la Secretaría de Educación

del Estado

30%
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Acuerdo No.05.02.06.06.2018.S
El consejo Directivo dio por presentado el Estudio de Factibilidad y Sustentabilidad Financiera que permita evaluar el
tránsito al nuevo módulo Bilingüe, Internacional y Sustentable (Bis) de la Universidad Tecnológica del Usumacinta, para
continuar con los trámites correspondientes.

No. de
Sesión

Gestiones realizadas % Avance

1ra. 2019

La Universidad Tecnológica del Usumacinta ha dado seguimiento por medio de llamadas
telefónicas y visitas personales a la Secretaría de Educación del Estado para saber el estatus
que guarda la solicitud del oficio No. UTU/REC/288/2018, y así poder proseguir con los
trámites correspondientes.
Hasta la presente fecha no se cuenta con respuesta alguna por parte de la Secretaría de
Educación del Estado

30%

2da. 2019

La Universidad Tecnológica del Usumacinta ha dado seguimiento por medio del oficio No.
UTU/REC/227/2019, dirigido a la Mtra. Ana Edith Palomino Vergara, Directora de Educación
Superior, para saber el estatus que guarda nuestra solicitud de cambio a la modalidad BIS. 30%
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Acuerdo No.05.02.06.06.2018.S
El consejo Directivo dio por presentado el Estudio de Factibilidad y Sustentabilidad Financiera que permita evaluar el
tránsito al nuevo módulo Bilingüe, Internacional y Sustentable (Bis) de la Universidad Tecnológica del Usumacinta, para
continuar con los trámites correspondientes.

No. de
Sesión

Gestiones realizadas % Avance

3ra. 2019

De acuerdo al PROGRAMA DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO A LA TRANSICIÓN AL MODELO BIS,
correspondiente a la fecha AGOSTO 2019-FEBRERO 2020, se presenta el Plan de Trabajo para
entregar la información que solicita la Coordinación General de Universidades Tecnológicas y
Politécnicas (CGUTyP), para poder realizar la apertura del modelo BIS, con la carrera de TSU en
Turismo en el año 2020.

30%

4ta. 2019

De acuerdo al PROGRAMA DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO A LA TRANSICIÓN AL MODELO BIS,
correspondiente a la fecha AGOSTO 2019-FEBRERO 2020, se esta trabajando en Plan de
Nivelación y Certificación (idioma Inglés) para personal docente y administrativo, con un total
de 153 personas, cursando la nivelación del idioma INGLES.

40%

1ra. 2020

Se han continuado con las clases de ingles las cuales cada vez tienen mayor influencia entre los
Estudiantes así como al personal Docente y Administrativo. Se contempla continuar con las
actividades programadas en el PROGRAMA DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO A LA TRANSICIÓN AL
MODELO BIS.

40%

Acuerdo inconcluso.
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Acuerdo No.05.02.06.06.2018.S
El consejo Directivo dio por presentado el Estudio de Factibilidad y Sustentabilidad Financiera que permita evaluar el tránsito
al nuevo módulo Bilingüe, Internacional y Sustentable (Bis) de la Universidad Tecnológica del Usumacinta, para continuar con
los trámites correspondientes.

No. de Sesión Gestiones realizadas % Avance

2da. 2020

Derivado de la contingencia que se ha generado por causa del COVID-19, la Universidad
Tecnológica del Usumacinta, ha suspendido temporalmente el PROGRAMA DE TRABAJO DE
SEGUIMIENTO A LA TRANSICIÓN AL MODELO BIS, derivado a que las oficinas federales han
sido cerradas temporalmente hasta llegar al semáforo verde. Se continúan las clases de ingles
en línea.

45%

3ra. 2020

Se inscribieron 75 estudiantes para el curso de inglés adicional a impartirse del 18 de mayo al 7 
de agosto del 2020.
Se continua suspendido temporalmente el PROGRAMA DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO A LA
TRANSICIÓN AL MODELO BIS hasta llegar al semáforo verde. Se continúan las clases de ingles
en línea

45%

4ta. 2020
Se continua suspendido temporalmente el PROGRAMA DE TRABAJO DE
SEGUIMIENTO A LA TRANSICIÓN AL MODELO BIS hasta llegar al semáforo verde. Se
continúan las clases de ingles en línea

45%
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RELACIÓN DE GRUPOS DE ESTUDIANTES QUE INICIARON EL CURSO DE INGLÉS

ADICIONAL EN EL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2020.

NO. NO. DEESTUDIANTES 

QUE 

INICIARON

N°. DE ESTUDINANTES

QUE 

TERMINARON

DIAS NIVEL TOTAL DE HORAS A LA 

SEMANA

DOCENTE

1 28 12 CLASES VIRTUALES A2 2 LIC. JOSÉ JAVIER PÉREZ AGUILAR

2 14 6 B1 2 ING. JOSÉ RODOLFO MORENO PONCE DE LEÓN

INGLÉS ADICIONAL
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8. ASUNTOS QUE 
REQUIEREN 

APROBACIÓN
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8.1.- ADECUACIONES AL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 

EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2020
Honorable Consejo Directivo me permito someter a su amable consideración la aprobación de las Adecuaciones
Presupuestaras Internas del Ejercicio Fiscal 2020, en cumplimiento al Art. 12, Fracc. VII del Acuerdo de Creación de
la Universidad Tecnológica del Usumacinta.
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NOTA: LAS AMPLIACIONES INTERNAS PRESUPUESTALES POR $ 372.37 (CONSIDERADOS EN LOS $19,593.57) Y POR $ 1,259.33 CORRESPONDEN A LOS
PRODUCTOS FINANCIEROS GENERADOS EN LAS CUENTAS DE CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO, ASI MISMO LA CANTIDAD DE $ 19,221.20 SON INTERNAS
ENTRE EL CAPITULO 2000 Y 3000, A ESTA CANTIDAD SE LE SUMAN LOS PRODUCTOS FINANCIEROS POR $372.37 Y SE GENERAN LOS $19,593.57; CON
RELACIÓN A LOS RECURSOS PROPIOS 2020 DEBIDO AL IMPACTO DEL COVID 19 Y LAS INUNDACIONES NO SE LOGRARA ALCANZAR EL MONTO APROBADO
INICIALMENTE.

ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS EXTERNAS E INTERNAS DEL EJECRICIO FISCAL 2020
CONCEPTO PPTO APROBADO EN 

LA III S.O. 2020
AMPLIACIÓN REDUCCIÓN PRESUPUESTO 

MODIFICADO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO EXTERNAS INTERNAS EXTERNAS INTERNAS

RAMO 28 APORTACIONES A ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 17,419,890.64 19,593.57 19,221.20 17,420,263.01 

RAMO 11 SUBSIDIOS FEDERALES PATA 
ORGANISMOS  DESENTRALIZADOS  
ESTATALES 2020 17,419,181.30 1,259.33 17,420,440.63 

RECURSOS PROPIOS 2020 1,850,800.00 1,850,800.00 

PFCE 2020 363,881.00 363,881.00 

TOTAL 37,053,752.94 20,852.90 19,221.20  37,055,384.64
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ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS EXTERNAS E INTERNAS DEL EJERCICIO FISCAL 2020
CONCEPTO PPTO APROBADO EN LA III S.O. 

2020
AMPLIACIÓN REDUCCIÓN PRESUPUESTO MODIFICADO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y CAPITULOS
EXTERNAS INTERNAS EXTERNAS INTERNAS

RAMO 28 APORTACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
MUNICIPIOS

1000 SERVICIOS PERSONALES 11,743,000.00 11,743,000.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,432,514.00 19,221.20 1,451,735.20 

3000 SERVICIOS GENERALES 4,232,376.64 372.37 19,221.20 4,213,527.81 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES 12,000.00 12,000.00 

SUBTOTAL 17,419,890.64 - 19,593.57 - 19,221.20   17,420,263.01 

RAMO 11 SUBSIDIOS FEDERALES PATA ORGANISMOS  
DESENTRALIZADOS  ESTATALES 2020

1000 SERVICIOS PERSONALES 15,995,528.07 15,995,528.07 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 265,457.93 265,457.93 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,158,195.30 1,259.33 1,159,454.63 

SUBTOTAL 17,419,181.30 - 1,259.33 - 17,420,440.63 
RECURSOS PROPIOS 2020

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 595,200.00 595,200.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 498,222.24 24,748.96      522,971.20 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES 757,377.76 24,748.96      732,628.80 

SUBTOTAL 1,850,800.00 - 24,748.96      - 24,748.96     1,850,800.00 
PFCE 2020

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES 363,881.00 363,881.00 

SUBTOTAL 363,881.00 - - - - 363,881.00 

TOTAL 37,053,752.94 - 45,601.86 43,970.16 37,055,384.64 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS AUTORIZADO ANUAL MODIFICADO 2020

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

CONCEPTO TOTAL

APORTACIÓN ESTATAL $            17,420,263.01 

APORTACIÓN FEDERAL $            17,420,440.63 

RECURSOS PROPIOS $             1,850,800.00 

PFCE 2020 $                                                  363,881.00

TOTAL $           37,055,384.64
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8.2.- ADECUACIÓN AL 
PROGRAMA OPERATIVO 

ANUAL 2020
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2020 MODIFICADO.

Objetivos Actividades Capítulo Importe

Objetivo 1.- Refrendar a la Población el derecho pleno a una

educación de calidad, en condiciones de inclusión, equidad e

igualdad sustantiva, que permita expandir sus conocimientos,

habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible

de la entidad.

 Incrementar el nivel de competencia

de las y los estudiantes.

 Promover la superación académica de

las y los docentes.

1000.- Servicios Personales $ 27,738,528.07

Objetivo 2.- Fortalecer la calidad y pertinencia de la

educación que favorezca la formación integral de los

educandos, con la adquisición de destrezas y habilidades

asociadas con el arte, la ciencia, la tecnología e innovación

para el desarrollo sustentable de su entorno.

 Medir el nivel de aprovechamiento de 

las y los estudiantes de la estadía.

 Elevar la participación de

Empresarios/as en servicios

tecnológicos.

2000.- Materiales y Suministros. $  2,312,393.13

Objetivo 3.- Proporcionar que los educandos alcancen el

perfil de egreso en cada y nivel, con la participación

corresponsable de la comunidad educativa en el que hacer del

centro educativo.

 Brindar capacitación a Egresados/as.

 Generar ingresos por conceptos de 

servicios tecnológicos.

3000.- Servicios Generales $  5,895,953.64

Objetivo 4.- Consolidar el sistema integral de 

profesionalización docente, que propicie el desarrollo de 

competencias para la enseñanza y la mejora del rendimiento 

académico de los alumnos.

 Cubrir los gastos de servicios

personales y generales los cuales

proporcionarán una Institución

eficiente y de calidad logrando así una

educación de calidad.

4000.- Transferencias Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas.

$  1,108,509.80

TOTAL $37,055,384.64
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Nómina
$                                              27,738,528.07 

Gastos  Fijos  
$                                                 7,032,476.57 

Auditoría de matrícula   
$                                                       98,000.00 

Test Psicométrico online  
$                                                    104,000.00 

Graduaciones 
$                                                       29,000.00 

Re acreditación de TSU en Turismo, área Hotelería 
$                                                    205,000.00 

Vinculación Institucional 
$                                                       37,500.00 

Sesiones del H. Consejo Directivo $                                                       40,000.00 

Programa de Promoción del Modelo Educativo de la UTU 
$                                                    126,000.00 

Extensión Universitaria 
$                                                       90,000.00 

Capacitación al personal docente y administrativo 
$                                                    120,000.00 

Transversalidad de la perspectiva de género 
$                                                       35,000.00 

Sistema de Gestión de la Calidad 
$                                                    120,000.00 

Servicios Tecnológicos  
$                                                    210,000.00 

Asistencia a eventos nacionales y estatales 
$                                                    259,480.00 

Mantenimiento preventivo y correctivo, equipamiento de cómputo e 
infraestructura de red de voz y datos. $                                                    315,400.00 

Auditoría de gestión administrativa 
$                                                    285,000.00 

Capacitación  a Academias
$                                                    210,000.00 

TOTAL
$                                              37,055,384.64 
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8.3.- ANTEPROYECTO DEL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 

EGRESOS PARA EL EJERCICIO 
FISCAL 2021



4ta. Sesión Ordinaria
Consejo    Directivo 2020

1122-UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO FISCAL 2021

CONCEPTO TOTAL

RAMO 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios

$            17,417,500.00 

Generados ( Recursos Propios) $ 1,850,800.00 

Ramo 11. Educación Pública $     17,417,500.00 

TOTAL $           36,685,800.00
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

Presupuesto de Ingresos 2021 (Concentrado)
CONCEPTO Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. TOTAL

Ingresos Propios Ordinarios
$        

44,000.00 
$        

73,500.00 
$        

67,000.00 
$     

186,542.50 
$     

733,799.01 
$     

195,073.49 
$        

66,000.00 
$     

108,342.50 
$     

177,542.50 
$        

66,000.00 
$        

66,000.00 
$        

67,000.00 
$    

1,850,800.00 

Aportacion Federal
$                       

-
$  

2,342,500.00 
$     

738,256.51 
$  

3,004,756.51 
$     

202,500.00 
$  

2,342,500.00 
$     

146,500.00 
$  

2,352,500.00 
$     

156,000.00 
$  

2,342,500.00 
$     

149,486.98 
$  

3,640,000.00 
$  

17,417,500.00 

Aportación Estatal
$  

2,882,256.51 
$     

813,256.51 
$  

2,422,500.00 
$     

212,500.00 
$  

2,272,500.00 
$     

219,500.00 
$  

2,422,500.00 
$        

73,000.00 
$  

2,272,500.00 
$     

144,486.98 
$  

2,422,500.00 
$  

1,260,000.00 
$  

17,417,500.00 

Ingresos Propios Extraordinarios
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                       

-
$                         

-

TOTAL
$  

2,926,256.51 
$  

3,229,256.51 
$  

3,227,756.51 
$  

3,403,799.01 
$  

3,208,799.01 
$  

2,757,073.49 
$  

2,635,000.00 
$  

2,533,842.50 
$  

2,606,042.50 
$  

2,552,986.98 
$  

2,637,986.98 
$  

4,967,000.00 
$  

36,685,800.00 
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

Presupuesto de Egresos 2021  (Concentrado)
Fuente de 

Financiamiento
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Recursos 
Estatales

$ 2,926,256.51 $   886,756.51 $ 2,489,500.00 $   399,042.50 $ 3,006,299.01 $   414,573.49 $ 2,488,500.00 $   181,342.50 $ 2,450,042.50 $   210,486.98 $ 2,488,500.00 $ 1,327,000.00 $ 19,268,300.00 

Participaciones $  2,882,256.51 $     813,256.51 $  2,422,500.00 $     212,500.00 
$  

2,272,500.00 
$     219,500.00 $  2,422,500.00 $        73,000.00 

$  
2,272,500.00 

$     144,486.98 $  2,422,500.00 $  1,260,000.00 $  17,417,500.00 

Ingresos Estatales - - - - - - - - - - - - -

Generados $        44,000.00 $        73,500.00 $        67,000.00 $     186,542.50 $     733,799.01 $     195,073.49 $        66,000.00 $     108,342.50 $     177,542.50 $        66,000.00 $        66,000.00 $        67,000.00 $    1,850,800.00 

Recursos 
Federales

$                - $ 2,342,500.00 $   738,256.51 $ 3,004,756.51 $   202,500.00 $ 2,342,500.00 $   146,500.00 $ 2,352,500.00 $   156,000.00 $                - $   149,486.98 $ 3,640,000.00 $ 17,417,500.00 

Ramo 11 
Educación Pública  
U006 Subsidios 
Federales para 
Organismos 
Desentralizados 
Estatales

$                       - $  2,342,500.00 $     738,256.51 
$  

3,004,756.51 
$     202,500.00 

$  
2,342,500.00 

$     146,500.00 $  2,352,500.00 $     156,000.00 $  2,342,500.00 $     149,486.98 $  3,640,000.00 $  17,417,500.00 

$                       - $                         -

Sumas $ 2,926,256.51 $ 3,229,256.51 $ 3,227,756.51 $ 3,403,799.01 $ 3,208,799.01 $ 2,757,073.49 $ 2,635,000.00 $ 2,533,842.50 $ 2,606,042.50 $   210,486.98 $ 2,637,986.98 $ 4,967,000.00 $ 36,685,800.00 
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

Presupuesto de Egresos por Rubro y Capítulo 2021

CONCENTRADO

CAPÍTULO GEN ESP
DESCRIP

CIÓN
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. TOTAL

1000 SERVICIOS PERSONALES
$  

2,272,500.00 
$  

2,422,500.00 
$  

2,422,500.00 
$  

2,492,500.00 
$  

2,352,500.00 
$  

2,492,500.00 
$  

2,492,500.00 
$  

2,352,500.00 
$  

2,352,500.00 
$  

2,422,500.00 
$  

2,502,500.00 
$       

4,872,500.00 
$  

31,450,000.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
$     

137,000.00 
$     

178,000.00 
$     

179,000.00 
$     

170,000.00 
$     

165,000.00 
$        

52,000.00 
$        

51,000.00 
$        

46,000.00 
$        

47,000.00 
$        

46,000.00 
$        

51,000.00 
$             

19,000.00 
$    

1,141,000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES
$     

501,756.51 
$     

613,756.51 
$     

611,256.51 
$     

726,299.01 
$     

676,299.01 
$     

197,573.49 
$        

76,500.00 
$     

120,342.50 
$     

191,542.50 
$        

69,486.98 
$        

69,486.98 
$             

60,500.00 
$    

3,914,800.00 
4000 TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTRAS AYUDAS

$        
15,000.00 

$        
15,000.00 

$        
15,000.00 

$        
15,000.00 

$        
15,000.00 

$        
15,000.00 

$        
15,000.00 

$        
15,000.00 

$        
15,000.00 

$        
15,000.00 

$        
15,000.00 

$             
15,000.00 

$        
180,000.00 

TOTAL
$  

2,926,256.51 
$  

3,229,256.51 
$  

3,227,756.51 
$  

3,403,799.01 
$  

3,208,799.01 
$  

2,757,073.49 
$  

2,635,000.00 
$  

2,533,842.50 
$  

2,606,042.50 
$  

2,552,986.98 
$  

2,637,986.98 
$       

4,967,000.00 
$  

36,685,800.00 
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ANEXOS
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8.4.- ANTEPROYECTO DEL 
PROGRAMA OPERATIVO 

ANUAL 2021
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Nómina $31,450,000.00

Gastos  Fijos  $4,023,630.00

Auditoría de matrícula   $90,000.00

Sesiones del H. Consejo Directivo $40,000.00

Promoción del Modelo Educativo de la UTU $73,000.00

Extensión Universitaria $36,000.00

Capacitación al personal docente y administrativo $50,000.00

Transversalidad de la perspectiva de género $50,000.00

Sistema de Gestión de la Calidad $100,000.00

Mantenimiento preventivo y correctivo, equipamiento de cómputo e infraestructura de red de voz y datos. $56,000.00

Auditoría de gestión administrativa $300,000.00

Capacitación  a Academias $75,000.00

Becas $180,000.00

Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental medico y de laboratorio $162,170.00

TOTAL $36,685,800.00

Anteproyecto POA 2021
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Pago de nómina y gastos fijos para la operatividad 
de la Universidad.

Nómina
31 millones 450 mil pesos

Gastos  Fijos 
4 millones 023 mil 630 pesos
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Auditoría de matrícula  90 mil  pesos
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Sesiones del H. Consejo Directivo
Sesiones del 
Honorable 

Consejo 
Directivo

Presupuesto 40 mil pesos

Objetivos

Informar los avances 
y logros de la 

Universidad como 
institución  educativa 

de calidad.
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Promoción del Modelo Educativo de la UTU

73 mil pesos
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Extensión Universitaria 

 Actividades culturales y
deportivas

 Radio universitaria
 Eventos institucionales

Presupuesto: 36 mil pesos

Apoyar con el desarrollo 

integral de las y los 

estudiantes mediante 

distintas  actividades 

culturales y deportivas.
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Capacitación al personal docente y administrativo
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Transversalidad de la perspectiva de género
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Sistema de Gestión de Calidad
ISO 9001:2015

Sistema de Gestión 
de Calidad ISO 

9001:2015

Inversión 100 mil pesos
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Mantenimiento preventivo y 

correctivo, equipamiento de 

cómputo e infraestructura de red 

de voz y datos

56 mil pesos
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Auditoría de gestión administrativa

300 mil pesos 
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Capacitación a Academias

75 mil pesos 
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Becas

180 mil pesos 
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Instalación, reparación y mantenimiento 
de equipos e instrumental de laboratorio

162 mil 170 pesos 
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8. 5.- PROPUESTA DE 
NOMBRAMIENTOS DE 

PERSONAL DE CONFIANZA.
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NOMBRE CARGO

Guadalupe del Carmen Heredia López Jefa del Departamento de Recursos Materiales

Patricia del Carmen Jiménez Hernández Jefa del Departamento de Recursos Humanos

Arturo Vallejo Juárez Jefe del Departamento de Programación y

Presupuesto.

Alejandra Correa Cárdenas Jefa del Departamento de Servicios Integrales de

Vinculación
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8.6. ACTUALIZACIÓN DE 
MIEMBROS DEL SUBCOMITÉ 

DE COMPRAS DE LA UTU



Subcomité de Compras de la UTU

Actualmente esta estructurado de la siguiente manera:

PRESIDENTE: M.A.P. Víctor Antonio Can Izquierdo, Director de Administración y Finanzas

SECRETARIO: M.A.E.S. Guadalupe del Carmen Heredia López, encargada del Departamento de Recursos

Materiales

PRIMER VOCAL: L.C. Luis Arturo Vallejo Juárez, encargado del Departamento de Presupuesto

SEGUNDO VOCAL: Lic. Maribel Rojas Casanova Abogado General

.
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Para quedar de la siguiente manera:

PRESIDENTE: M.A.P. Víctor Antonio Can Izquierdo, Director de Administración y Finanzas

SECRETARIO: M.A.E.S. Guadalupe del Carmen Heredia López, encargada del Departamento de Recursos

Materiales

PRIMER VOCAL: L.C. Luis Arturo Vallejo Juárez, encargado del Departamento de Presupuesto

SEGUNDO VOCAL: Lic. Emilio Vargas Vázquez Encargado de la Dirección de Abogado General

.

Actualización de miembros del Subcomité de Compras de la UTU
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9. ASUNTOS DE CARÁCTER 
INFORMATIVO
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9.1. INDICADORES INSTITUCIONALES



4ta. Sesión Ordinaria
Consejo    Directivo 2020

Matrícula ciclo escolar 2020-2021

Matrícula total (803 estudiantes)

Modalidad Total Mujer Hombre

TSU 434 228 206

Licenciatura 369 178 191

Total 803 406 397

Mujer
51%

Hombre
49%

Matrícula por Sexo
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Química, área
Biotecnología

Desarrollo de
Negocios, área
Mercadotecnia

TI, área Entornos
Virtuales y

Negocios Digitales

Turismo, área
Hotelería

Paramédico Gastronomía Contaduría

39

114

73

53

91

41

2324

68

15

40

48

20
1315

46

58

13

43

21

10

Matrícula TSU por Sexo 
Total M H



4ta. Sesión Ordinaria
Consejo    Directivo 2020

0
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Biotecnológicos

Protección Civil y
Emergencias

Innovación de
Negocios y

Mercadotecnia

Tecnologías de la
Información y
Comunicación

 Gastronomía  Gestión y Desarrollo
Turístico

Entornos virtuales y
Negocios Digitales

39

47

103

23

50
59

48
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56

3

28

42

2

17
22

47

20 22
17

46

Matrícula Licenciatura por Sexo T

M H
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Estudiantes con discapacidad

NUM Cuatrimestre Carrera Nombre Tipo de Discapacidad

1 7mo. A TSU Química, Área Biotecnologia
Jesús Antonio Vázquez 

Sánchez
Psicosocial

2 10mo.  A Lic. Gestión y Desarrollo  Turístico Luis Donaldo Zuñiga Chán Psicosocial

3 10mo.  A Ingeniería TIC José Carlos Esteban Sánchez Psicosocial

4 10mo. B
Lic. Innovación de Negocios y 

Mercadotecnia
Matilde Guadalupe Carballo 

Rodríguez
Psicomotriz
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9.1.1. INDICADORES 
DE INVESTIGACIÓN
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Producción 
Científica

Proyectos

Convocato
rias

PTCs

Indicadores de Investigación
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Hombres

6

Mujeres

9

Total

15

Profesores de Tiempo Completo
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Hombres

Licenciatura 
2

Maestría 
3

Doctorado 
1

Mujeres

Maestría 
9

Nivel de 
estudios de 
docentes 
investigadores
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Cuerpos académicos
Turismo Gestión 
Educativa, Salud, 

Turismo y 
Gastronomía 
(Registrado en 

PRODEP, con categoría 
de En Formación)

M.A. 
Guadalupe 

Honorio 
López 

(Presidente del 
Cuerpo 

Académico)

M.M. 
Yuridya
Cámara 

Rodríguez

M.D.E. 
Herlinda 
Centeno 

Pérez

M.G.I.H. 
Pamela G. 

Alegría 
Mezquita
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Cuerpo académico 
Registrado:

Turismo Gestión 
Educativa, Salud, 
Turismo y Gastronomía

Líneas de Investigación

Gestión para el aseguramiento de la calidad y capacitación 
en la prestación de servicios educativos, de salud, 
turísticos y gastronómicos.

Desarrollo e innovación en la prestación de servicios 
educativos, de salud, turísticos y gastronómicos.
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Cuerpos académicosHabilidades Digitales 
para los Negocios 
(Propuesto en 

PRODEP)

M.D.E. 
Salustino 

Abreu 
Jiménez 

(Presidente 
del CA)

M.A. 
Víctor 
Hugo 

Virgilio 
Méndez

M.A. Julia 
Patricia 

Macossay 
Padilla

Dr. Martín 
Gerardo 
Martínez 
Valdés
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Cuerpo académico 
Propuesto:

Habilidades Digitales 
para los Negocios 

Línea de Investigación

Negocios y Mercadotecnia 
Digital.



4ta. Sesión Ordinaria
Consejo    Directivo 2020

Cuerpos académicos
Desarrollo Sostenible en 

Biotecnología
(Propuesto en 

PRODEP)

M.T Juan 
Francisco 

Chávez Dehesa 
(Presidente del 

CA)

MC Manuela 
de Jesús 

Cambranes
Chi

MAD Patricia 
del Carmen 

Paredes 
Suarez



4ta. Sesión Ordinaria
Consejo    Directivo 2020

Cuerpo académico 
Propuesto:
Desarrollo Sostenible 
en Biotecnología

Línea de Investigación

Biotecnología alimentaria, 
agropecuaria y salud.
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Hombres

2

Mujeres

3

Total

5

Profesores Aprobados con Perfil Deseable
Convocatoria 2020
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Mujer

1

Total

1

Profesora Con Perfil Deseable que Recibe 
Apoyo de $20,000 en Convocatoria 2020
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9.2. INFORME DE 
ACTIVIDADES 

AGOSTO – OCTUBRE 2020
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9.2.1 ACADÉMICAS
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Foro Nacional de Turismo 

“Mesa de Trabajo Virtual”

Se participó en la instalación de la mesa de trabajo virtual “Empresarios:

presente y futuro del turismo”, en el marco del Foro Nacional de Turismo

2020, que organizó la CGUTyP.

Se contó con la presentación de 4 conferencias, entre éstas con la

participación “Empresarios del Presente y el Futuro”; disertada por el T.T.

José Antonio Nieves Rodríguez, Secretario de Turismo del Estado de

Tabasco.

12 de Agosto de 2020
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UTU participa en el Foro Nacional de Turismo 2020

Se participó en la mesa Turismo Gastronómico que coordinó la Universidad

Tecnológica de Hermosillo, como ponentes la Mtra.. Herlinda Centeno Pérez

y la M.G.I.H. Pamela Guadalupe Alegría Mezquita, Profesoras de Tiempo

Completo de la División Académica de Turismo y Gastronomía con el tema:

1er. Encuentro Internacional de Cocineras Tradicionales del Mundo Maya;

mismos que fueron evaluados y dictaminados por 13 maestros de distintas

universidades del subsistema, que conformaron el Comité Evaluador, cada

participante expuso la gastronomía de su región.

14 de Agosto de 2020
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Guía General de Etiqueta para todo Personal de 

Servicio, en la Nueva Industria Turística 

Profesoras de Tiempo Completo de la División Académica de Turismo y

Gastronomía, participaron en el Curso Taller General de Etiqueta para

todo Personal de Servicio, en la Nueva Industria Turística impartido por

Roció Martínez de Concierge Online para empresas provee servicios de

Consultoría, Capacitación y Coaching; con más de 20 años de

experiencia en la industria turística, especializándose en servicios de lujo

en Hoteles Boutique, y empresas de servicios.

26 de Agosto de 2020
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26-28 de agosto de 2020

Capacitación curso de “Animación 

Avanzada”

Con el objeto de fortalecer la práctica educativa, y en acuerdo con

las Universidades Tecnológicas participantes en el proceso de

actualización del PE de Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios

Digitales, 2 docentes de la División Académica de Negocios y TI

participaron en el curso virtual “Animación Digital Avanzada”,

impartido por la UT Centro de Veracruz y la UT Tijuana, y en el que

participaron 6 universidades tecnológicas del país.
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UTU “Curso para el Manejo de Google 

Classroom”

Como parte de las acciones comprendidas en el programa de

capacitación docente, la Universidad Tecnológica del

Usumacinta impartió el curso para el Manejo de Google

Classroom, a través de la División Académica de Turismo y

Gastronomía, así como la División de Negocios y Tecnologías

de la Información en el que se capacitó al personal académico

en el uso de la plataforma virtual G-SUITE y sus diversas

herramientas de apoyo en el quehacer académico de manera

virtual.

Con lo anterior, se pretende administrar el quehacer académico

virtual de una manera más ordenada, con herramientas útiles de

videoconferencia, administración de clases, tareas, entre otros

aspectos académicos.
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Capacitación curso de “Programación de 

videojuegos”

Con el objeto de fortalecer la práctica educativa, y en

acuerdo con las Universidades Tecnológicas participantes

en el proceso de actualización del PE de Ingeniería en

Entornos Virtuales y Negocios Digitales, 2 docentes de la

División Académica de Negocios y TI de la UTU

participaron en el curso virtual “Programación de

videojuegos”, impartido por la UT de Chihuahua , y en el

que participaron 6 universidades tecnológicas del país.
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31 de agosto de 2020

Actualización completa del proyecto de App Móvil 

jatyety k’usxel

Fomentar el interés mutuo entre la UT del Usumacinta y la UIET por

el desarrollo de proyectos de softwares de T.I. que integren

aprendizajes didácticos interculturales para el fomento de las

lenguas originarias y que aseguren la calidad para el fortalecimiento

académico tecnológico e innovador en la conservación del

patrimonio cultural nacional.

Este Proyecto de desarrollo de App fortalece la atención médica de

urgencias de los pacientes de tres diferentes lenguas originarias del

sureste mexicano, donde al acudir a la consulta pueda comunicarse

mostrándose un audio con la traducción Chol-Español, Tsotsil-

Español y Yokot'an-Español de frases utilizadas en una consulta

médica para ayudar a detectar síntomas.
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Congreso de Investigación Aplicada al Turismo 

2020

Profesores de Tiempo Completo, adscritos a la División

Académica de Turismo y Gastronomía participaron en el

“Congreso de Investigación Aplicada al Turismo 2020”, evento

académico organizado desde hace diecinueve años por el

Instituto de Competitividad Turística (Ictur), de la SECTUR;

espacio dedicado a la divulgación y discusión de los resultados y

hallazgos de investigaciones aplicadas y desarrollos tecnológicos,

de distintas disciplinas del conocimiento que tienen aplicación e

influencia sobre el turismo y su cadena de valor.
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2 al 4 de septiembre de 2020

Capacitación curso de “Producción de Efectos 

visuales”

Con el objeto de fortalecer la práctica educativa, y en acuerdo

con las Universidades Tecnológicas participantes en el proceso

de actualización del PE de Ingeniería en Entornos Virtuales y

Negocios Digitales, 1 docente de la División Académica de

Negocios y TI participó como instructor en el curso virtual

“Animación Digital Avanzada”, y en el que participaron 6

universidades tecnológicas del país.
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El 7 de septiembre se realizó de manera virtual la

inauguración del ciclo escolar 2020-2021 e inicio de

cuatrimestre sep-dic 2020.

En el evento virtual estuvieron presentes autoridades

nacionales, estatales, locales, así como docentes y

estudiantes de nuestra comunidad universitaria.

Con lo anterior, se fortalecen las acciones que

promueven el quehacer académico, aún en tiempos de

pandemia y contingencias sanitarias.

Inauguración Ciclo Escolar 2020-2021 e inicio de cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2020
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Capacitación: El Cliente y sus Actitudes: Mejores

acercamientos para cada tipo de cliente.

La calidad de los docentes y su capacitación

profesional permanente siguen siendo fundamentales

para lograr la educación de calidad, es por ello que

las Profesoras de Tiempo Completo adscritas a la

División Académica de Turismo y Gastronomía

participaron en el curso “El Cliente y sus Actitudes:

Mejores acercamientos para cada tipo de cliente”,

impartida por Norma Roció Martínez Quintal de la

empresa ConciergeOnline.

17  de  septiembre de 2020
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Taller Online “Tu Trámite de Solicitud de 

Registro de Marca a un Clic.

La calidad de los docentes y su capacitación

profesional permanente siguen siendo

fundamentales para lograr la educación de

calidad, es por ello que la Profesoras de

Tiempo Completo adscritas a la División

Académica de Turismo y Gastronomía

participaron en el taller Online “Tu Trámite de

Solicitud de Registro de Marca a un Clic”

impartida por la Lic. Mayra Patricia Mendoza

Urcelay.-Supervisora analista del IMPI.
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Capacitación Vinos Mexicanos: 

Embajadores con Casta

Profesoras de Tiempo Completo, adscritas a la División

Académica de Turismo y Gastronomía tomaron el

taller Vinos Mexicanos: Emprendedores con Casta

impartido por Sommelier: Antonio Mora de la empresa

ConciergeOnline. Esto con motivo al mes patrio que se

celebra en México, conociendo sobre sus

características y trascendencias de los mejores vinos

mexicanos, sus premiaciones nacionales e

internacionales, y por supuesto, algunas sugerencias

de maridajes para su degustación, como parte de la

experiencia del cliente.
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Foro de la Investigación de las UTyP

La Dirección General de Universidades Tecnológicas y

Politécnicas (DGUTyP), lleva a cabo de manera virtual, el

Foro de Investigación de las UTyP, que reúne a rectoras,

rectores y cuerpos académicos consolidados de ese

subsistema, para abrir un espacio de discusión sobre la

creación, gestión y pertinencia de los cuerpos académicos

y del trabajo de investigación científico, tecnológico y

humanista que realizan, con el fin de fijar una meta en

común en beneficio del subsistema y de la sociedad.
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Con el objetivo de fortalecer la evaluación de

estudiantes y la enseñanza, se realizó durante el

mes de septiembre el Diplomado en Evaluación de

los procesos de aprendizaje, dirigido a todos los

docentes de la UTU e impartido por nuestra rectora,

la Dra. Elva Isabel Gutiérrez Cabrera.

Diplomado en Evaluación de los procesos de aprendizaje
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UTU participa en el Foro Nacional de Turismo 2020

La Universidad participó en Primer Foro Nacional del Turismo 2020 –

Edición Virtual- en el que estuvieron presentes 53 Universidades

Tecnológicas y Politécnicas del país, que organiza la Coordinación

General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas (CGUTyP), en

la que reunió a profesores, investigadores y profesionales del sector

turístico con un mismo fin: analizar la situación actual y las

perspectivas futuras del turismo en México; siendo sede la

Universidad Tecnológica de Bahías Banderas, en Nuevo Vallarta,

Nayarit del 28 al 30 de septiembre.

En dicho foro participaron como ponentes la M.M. Yuridya Cámara

Rodríguez y la M.A. Guadalupe Honorio López, Profesoras de

Tiempo Completo de la División Académica de Turismo y

Gastronomía con el tema: DNC en establecimiento de Hospedaje, a

y b en la subregión ríos en Tabasco.

28 al 30 de Septiembre
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Como una propuesta de nuestra rectora, la Dra. Elva

Isabel Gutiérrez Cabrera, la Academia de Inclusión de la

Universidad, perteneciente a la División Académica de

Negocios y TI, y a través de los docentes que pertenecen

a la misma, impartieron la Plática “Empatía en la

Educación a Distancia”, que tiene como objetivo hacer

conciencia de la habilidad que los docentes deben

desarrollar para emplearla en el trabajo diario con los

estudiantes. Esta plática fue dirigida a los docentes que

imparten asignaturas a estudiantes de nuevo ingreso, con

una duración de 2 horas.

Plática “Empatía en la Educación a Distancia”
30 de septiembre de 2020
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Capacitación Journey Map:  mapa de compra de tu cliente

Profesoras de Tiempo Completo, adscritas a la División Académica de Turismo y Gastronomía

participaron en el taller “Customer Journey Map: mapa de compra de tu cliente”, impartida por

Norma Roció Martínez Quintal de la empresa ConciergeOnline.

01 de octubre de 2020
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Dentro del marco del Foro de “Emprendimiento e Innovación; la Profesora

de Tiempo Completo M.A. Guadalupe Honorio López, adscrita a la División

Académica de Turismo y Gastronomía; participó en el Taller Online

“Herramientas Digitales para Emprendedores”, Taller Online “Comercio

Electrónico para Emprendedores” impartido por el Mtro. Juan Coronel

López, Coordinador del Centro de Emprendimiento, a través del Aula

Virtual de la UJAT.

Foro de “Emprendimiento e Innovación”

05 al 09 de octubre de 2020
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Ceremonia de Graduación de 

Técnico Superior Universitario

7 de octubre de 2020

El pasado viernes 2 de octubre de manera virtual y de manera

simbólica y muy significativa, la Universidad Tecnológica del

Usumacinta, llevó a cabo la Ceremonia de Graduación de la

17ma. Generación de Técnico Superior Universitario.

Participaron autoridades municipales, estatales y federales, así

como administrativos y padres de familia.
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Jornada de mesas de trabajo virtual: Proyecto Tren 

Maya

Con miras al nuevo modelo de universidad y estudiantado

que queremos formar, del 3 al 6 de noviembre del

presente, y bajo la Coordinación de nuestra rectora, la

Dra. Elva Isabel Gutiérrez Cabrera, se participó en el Foro

de Desarrollo Sur- Sureste que organizó la DGUTyP, en

los que se atendieron temáticas relacionadas con la

“Jornada de mesas de trabajo virtual: Proyecto Tren

maya”.

La UTU participó coordinando la Mesa 1, Formación y

capacitación de agentes de cambio para el desarrollo de

las regiones de la Ruta del Tren Maya.

Se impartieron 2 conferencias magistrales, se registraron

11 ponencias, 4 de ellas de 8 docentes de la División

Académica de Negocios y TI.
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Actualización: Plan de Estudios de Continuidad de TSU en Tecnologías 

de la Información, Área Entornos Virtuales y Negocios Digitales

Con el objetivo de contar con planes de estudios actualizados que respondan

de manera pertinente a las demandas actuales del sector productivo en el

país y el mundo, la UTU, participa activamente en la Mesa de Trabajo y de

actualización del Programa Educativo de Ingeniería en Tecnologías de la

Información y Comunicación.

A partir del 5 de noviembre pasado, 2 Profesores de Tiempo Completo y el

Director de Carrera de los Programas Educativos de Tecnologías de la

Información de nuestra Universidad, participan activamente de manera virtual

y forman parte del Comité Técnico Académico de Diseño Curricular en su

segunda etapa.

Esto permitirá concluir la continuidad de estudios actualizada y del perfil del

TSU en Tecnologías de la Información área Entornos Virtuales y Negocios

Digitales, con su Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales.
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Programas Transversales
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Programa Ambiental Sustentable

1. Se realizó la difusión virtual de la campaña “Importancia del cuidado del

medio ambiente”, solicitando el apoyo de estudiantes de las diferentes

carreras para grabar desde casa una serie de videos, los cuales

posteriormente se subieron a la plataforma digital de la Universidad, así

mismo se elaboraron carteles con las siguientes temáticas: “Actividades

desde Casa que Promueven el Cuidado, Preservación y Protección

del Medio Ambiente”, “Biohuertos” y “Pequeños Grandes Gestos que

Ayudan al Planeta en Tiempos de COVID” lo anterior para dar difusión

entre la comunidad universitaria.

2. Se realizó la participación en la mesa de trabajo importancia del cuidado

del medio ambiente en las actividades turísticas, como parte de la

preparación del FORO NACIONAL DE TURISMO, organizado por la

Universidad Tecnológica de la Costa de Guerrero, Guerrero.

3. El Mtro. Jesús Eulalio Hidalgo Rodríguez, responsable de este proyecto

transversal, participó con la ponencia “Importancia de la Educación

Ambiental en el Proyecto del Tren Maya” en el marco de la celebración

del FORO NACIONAL DE TURISMO 2020, coordinado por la Universidad

Tecnología de Bahía de Banderas de Nuevo Vallarta, Nayarit.
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Programa Integral de Lectura y el Libro

1. Inició el programa Tardes de lectura, el cual se

llevará a cabo cada último jueves de cada mes. Se

ha contado con la participación del escritor Enrique

Pérez López y el escritor y cuentero Enrique

Orozco González.

2. Se difundió el Club de Lectura de la Universidad

Tecnológica del Usumacinta.

3. Se publicaron los videos de lecturas como

resultado de la convocatoria “Lectura para

niños/as” dirigido/a hijos/as de trabajadores de la

Universidad Tecnológica del Usumacinta y a la

sociedad en general.
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 El 21 de octubre, la Lic. claudia Landero Rodríguez, responsable de este

programa transversal, capacitó a personal de la Dirección de

Administración y Finanzas y oficina de Abogado General, en la Norma

mexicana NMX-R-25-SCFI-2015, con la finalidad de estar preparados

para enfrentar la próxima auditoria de recertificación.

 Durante los días 26 y 27 de octubre , se brindó capacitación en la misma

Norma NMX R25 a 51 personas que laboran en las unidades de salud

de: Hospital Juan Graham Casasús, Jurisdicción Sanitaria de Jalapa,

Jurisdicción Sanitaria del Centro, Dirección de Salud Psicosocial,

Jurisdicción Sanitaria de Tacotalpa, Jurisdicción Sanitaria de Teapa,

Hospital del Niño, Departamento de Oficina Central, Hospital Rovirosa,

Hospital de Salud Mental; lo anterior con la finalidad de contribuir a

concientizar sobre la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en el

ámbito laboral, los beneficios y experiencias a favor del personal en los

centros de trabajo que se encuentran certificados en la Norma NMX

arriba mencionada.

Programa Igualdad de Género
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Programa de Protección Civil

En el marco de la Semana Nacional de Protección Civil, el

personal docente y administrativo de la UTU participó en el

2do. Rally Interinstitucional de Brigadas de Emergencia, con

el objetivo de intercambiar conocimientos sobre el quehacer

antes, durante y después de una emergencia.
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9.2.2 ADMINISTRACIÓN 
Y GESTION
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PRESUPUESTO DE EGRESOS AUTORIZADO ANUAL 2020

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

CONCEPTO TOTAL

APORTACIÓN ESTATAL $            17,420,263.01

APORTACIÓN FEDERAL $            17,420,440.63

RECURSOS PROPIOS $             1,850,800.00 

PFCE 2020 $                                                  363,881.00

TOTAL $           37,055,384.64



4ta. Sesión Ordinaria
Consejo    Directivo 2020

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA
Avance Programático Presupuestal

CONCENTRADO
CAPÍTULO DESCRIPCIÓN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT TOTAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,112,138.10 2,188,259.55 2,871,430.69 2,281,810.15 2,590,658.91 2,037,221.88 2,751,068.57 2,398,010.40 2,147,418.88 2,026,676.38 23,404,693.51 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 60,000.00 117,288.94 194,457.04 60,000.00 91,701.24 104,567.29 325,429.41 140,117.10 57,130.64 5,143.60 1,155,835.26 

3000 SERVICIOS GENERALES 398,984.91 654,871.60 562,103.15 333,579.87 348,316.89 528,831.96 566,285.84 305,772.53 713,036.47 103,087.69 4,514,870.91 

4000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

- - 15,000.00 - - - - - - - 15,000.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - - - - - - - - - - -

6000 INVERSION PÚBLICA - - - - - - - - - - -

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - - - - - - - - - - -

TOTAL $    2,571,123.01 $    2,960,420.09 $    3,642,990.88 $    2,675,390.02 $    3,030,677.04 $    2,670,621.13 $    3,642,783.82 $    2,843,900.03 $    2,917,585.99 $    2,134,907.67 $    29,090,399.68 
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA
Avance Programático Presupuestal

CONCENTRADO
CAPÍTULO DESCRIPCIÓN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT TOTAL

1000 SERVICIOS PERSONALES
2,112,138.10 2,188,259.55 2,871,430.69 2,281,810.15 2,590,658.91 2,037,221.88 2,751,068.57 2,398,010.40 2,147,418.88 2,026,676.38 

23,404,693.51 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
60,000.00 117,288.94 194,457.04 60,000.00 91,701.24 104,567.29 325,429.41 140,117.10 57,130.64 5,143.60 

1,155,835.26 

3000 SERVICIOS GENERALES
398,984.91 654,871.60 562,103.15 333,579.87 348,316.89 528,831.96 566,285.84 305,772.53 713,036.47 103,087.69 

4,514,870.91 

4000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTRAS AYUDAS - - 15,000.00 - - - - - - -

15,000.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
- - - - - - - - - -

-

6000 INVERSION PÚBLICA
- - - - - - - - - -

-

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
- - - - - - - - - -

-

TOTAL
$    

2,571,123.01 
$    

2,960,420.09 
$    

3,642,990.88 
$    

2,675,390.02 
$    

3,030,677.04 
$    

2,670,621.13 
$    

3,642,783.82 
$    

2,843,900.03 
$    

2,917,585.99 
$    

2,134,907.67 
$    

29,090,399.68 
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA
Avance Programático Presupuestal

Recursos Federales
CUENT

A
DESCRIPCIÓN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT TOTAL

1000SERVICIOS PERSONALES 1,260,334.56 1,135,380.80 1,995,826.77 1,336,174.64 1,498,763.12 1,086,985.58 1,637,933.66 1,476,105.43 1,217,915.09 1,076,162.35 13,721,582.00 

2000MATERIALES Y SUMINISTROS - - - - - - 40,000.00 - 21,728.00 - 61,728.00 

3000SERVICIOS GENERALES 1,432.83 145,776.95 36,363.93 138,915.87 7,821.00 - 343,509.01 213,886.00 33,927.68 2,996.19 924,629.46 

4000
TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

- - - - - - - - - - -

5000
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES

- - - - - - - - - - -

6000 INVERSION PÚBLICA - - - - - - - - - - -

8000
PARTICIPACIONES Y 
APORTACIONES

- - - - - - - - - - -

TOTAL $  1,261,767.39 $  1,281,157.75 $  2,032,190.70 $  1,475,090.51 $  1,506,584.12 $  1,086,985.58 $  2,021,442.67 $  1,689,991.43 $  1,273,570.77 $  1,079,158.54 $  14,707,939.46 
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Avance Programático Presupuestal
Generados

CUENTA DESCRIPCIÓN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT TOTAL

1000SERVICIOS PERSONALES - - - - - - -

2000MATERIALES Y SUMINISTROS - 147.00 113,859.27 - - 1,763.20 115,769.47 

3000SERVICIOS GENERALES 33,060.00 6,443.28 166,788.52 2,320.00 25,877.00 10,324.58 244,813.38 

4000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS

- - 15,000.00 - - - 15,000.00 

5000BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - - - - - - -

6000INVERSION PÚBLICA - - - - - - -

8000PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - - - - - - -

TOTAL $     33,060.00 $       6,590.28 $  295,647.79 $       2,320.00 $     25,877.00 $     12,087.78 $  375,582.85 
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA
Avance Programático Presupuestal

Concentrado por Fuente de Financiamiento

FUENTE DE FINANCIAMIENTO AUTORIZADO ANUAL MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO SALDO POR EJERCER
% EJERCIDO 

PROGRAMADO
% EJERCIDO AUTORIZADO 

ANUAL

No Etiquetados 19,443,786.00 19,271,063.01 2,060,108.49 14,382,460.22 14,382,460.22 4,888,602.79 75% 74%

Recursos Fiscales - - - - - - 0% 0%

Financiamientos Internos - - - - - - 0% 0%

Financiamientos Externos - - - - - - 0% 0%

Ingresos Propios 1,850,800.00 1,850,800.00 220.00 375,582.85 375,582.85 1,475,217.15 20% 20%

Recursos Federales 17,592,986.00 17,420,263.01 2,059,888.49 14,006,877.37 14,006,877.37 3,413,385.64 80% 80%

Recursos Estatales - - - - - - 0% 0%

Otros Recursos de Libre Disposición - - - - - - 0% 0%

Etiquetados 17,956,867.00 17,784,321.63 2,273,946.07 14,707,939.46 14,707,939.46 3,076,382.17 83% 49%

Recursos Federales 17,592,986.00 17,420,440.63 2,273,946.07 14,707,939.46 14,707,939.46 2,712,501.17 84% 84%

Recursos Estatales - - - - - - 0% 0%

Otros Recursos de Transferencias 
Federales Etiquetadas

363,881.00 363,881.00 - - - 363,881.00 0% 0%

TOTAL $  37,400,653.00 $  37,055,384.64 $       4,334,054.56 $  29,090,399.68 $  29,090,399.68 $    7,964,984.96 79% 78%
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Avance Programático Presupuestal
Concentrado por Fuente de Financiamiento / Capítulos del COG.

CAPÍTULOS AUTORIZADO ANUAL MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO SALDO POR EJERCER
% EJERCIDO 

PROGRAMADO

% EJERCIDO 
AUTORIZADO 

ANUAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 27,738,528.07 27,738,528.07 4,333,834.56 23,404,693.51 23,404,693.51 4,333,834.56 84% 84%

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,468,657.93 2,309,393.13 - 1,155,835.26 1,155,835.26 1,153,557.87 50% 47%

3000 SERVICIOS GENERALES 5,947,986.00 5,895,667.61 - 4,514,870.91 4,514,870.91 1,380,796.70 77% 76%

4000 TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS

1,245,481.00 1,108,509.80 - 15,000.00 15,000.00 1,093,509.80 1% 1%

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES

- - - - - - 0% 0%

6000 INVERSIÓN PÚBLICA - - - - - - 0% 0%

TOTAL $  37,400,653.00 $  37,052,098.61 $       4,333,834.56 $  29,090,399.68 $  29,090,399.68 $    7,961,698.93 79% 78%
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ANEXOS
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REPORTE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
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ENTREGA DE ESTADOS FINANCIEROS 
DE AGOSTO-OCTUBRE
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ESTADOS FINANCIEROS AGOSTO 2020

ESTADOS FINANCIEROS UTU AGO 2020 SF.PDF
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ESTADOS FINANCIEROS SEPTIEMBRE 2020

ESTADOS FINANCIEROS UTU SEP 2020 SF.PDF
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ESTADOS FINANCIEROS OCTUBRE2020

ESTADOS FINANCIEROS UTU OCT 2020 SF.PDF
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Adquisición de equipo de desinfección 

Con el objeto de atender las recomendaciones de la Secretaria de Salud y de la Secretaria de Educación a nivel nacional y estatal, se realizó la

adquisición de equipo de protección y desinfección con una inversión de $52,031.13, para realizar la limpieza y sanitización de los espacios físicos de

la Universidad, garantizando espacios limpios y libres de COVID-19 para nuestros estudiantes, personal docente, administrativos y visitantes.

Estos equipos nos ayudarán a tener un retorno seguro rumbo a la nueva normalidad, en cuanto las autoridades de salud y educativas así lo

determinen.



Chapeo de las áreas verde de la Universidad Tecnológica del Usumacinta

En coordinación con el H. Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata, el cual proporcionó un tractor con chapeadora, se

realizó el chapeo de las áreas verdes de la universidad con el objetivo de prevenir cualquier situación de incendio que ponga

en riesgo las instalaciones y la vida de las personas.



Desinfección de las instalaciones de la Universidad Tecnológica del Usumacinta

Las actividades de limpieza y desinfección de las instalaciones de la Universidad Tecnológica del Usumacinta se continua de manera permanente

con el objetivo de brindar espacios seguros y libres de COVID-19 a todo nuestros estudiantes, personal docente, administrativos y al público en

general.

Lo anterior dando cumplimiento a las recomendaciones de la Secretaria de Salud y de la Secretaria de Educación a nivel nacional y estatal,

permitiendo el regreso a las actividades presenciales al 100% con todas las garantías de seguridad y prevención de contagios.

Se cuenta en estas tarea con el apoyo del personal de limpieza, jardinería, seguridad y personal administrativo de la institución.



Reconstrucción y remodelación del techo del edificio de Turismo y Gastronomía

El 20 de octubre, el ITIFE dio inicio a la obra de mantenimiento de la losa del edificio 3 de Turismo con una inversión de $1,786,530.48, cabe

destacar que este edificio se vio severamente afectado en la techumbre que tenía debido a una fuerte tromba que afectó el municipio de Emiliano

Zapata.

Está gestión lograda beneficiará a nuestros estudiantes de turismo y gastronomía principalmente para que puedan realizar sus actividades y

prácticas sin ningún problema de infraestructura; asimismo se contará con espacios que podrán ser utilizados por otras áreas que requerían realizar

actividades académicas.



Construcción de gradas techado para alberca semiolimpica

De igual manera el 26 de octubre el ITIFE dio inicio a la construcción de las gradas de la alberca semi olímpica que se construirá en la universidad, con

una inversión de $2,177,139.34.

Está gestión lograda beneficiará a nuestros estudiantes de la carrera de Protección Civil y Emergencias para que puedan realizar sus actividades y

prácticas sin ningún problema de infraestructura.



DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO
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División Carreras Técnico
Lic. 

Con título

Maestría Sin 

Grado

Maestría Con 

Grado

Doctorado Con 

Grado
Especialidad

Total

División Académica de

Paramédico y

Biotecnología

Técnico Superior Universitario en

Química, Área: Biotecnología.
- 1 - 2 - - 2

Ingeniería en Procesos Biotecnológicos. - 2 - 2 - - 4

Técnico Superior Universitario en

Paramédico.
1 7 - - - 1 9

Licenciatura en Protección y

Emergencias.
- 3 - - - - 3

Subtotal por División Académica 1 12
-

4 - 1 19

DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO

DOCENTE POR GRADO ACADÉMICO
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División Carreras
Lic. 

Con título

Maestría Sin 

Grado

Maestría Con 

Grado

Doctorado Con 

Grado
Especialidad

Total

División Académica de Negocios y 

Tecnologías de la  Información.

Lic. en Innovación de Negocios y

Mercadotecnia.
4 - 2 - - 6

Técnico Superior Universitario en Desarrollo

de Negocios, área Mercadotecnia.
8 - 5 - - 13

T.S.U. en Tecnologías de la Información y

Comunicación Área Multimedia y

Comercio.

1 - - - - 1

Técnico Superior Universitario en

Tecnologías de Información, área Entorno

Virtuales y Negocio Digitales.

3 - 6 - - 9

Ing. En Entornos Virtuales y Negocios

Digitales
2 - 2 - - 4

T.S.U. en Contaduría - - 1 1 - 2

Total Por División Académica 18 - 16 1 - 35

DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO
DOCENTE POR GRADO ACADÉMICO
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DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO
DOCENTE POR GRADO ACADÉMICO

División Carreras
Lic. 

Con título

Maestría Sin 

Grado

Maestría Con 

Grado

Doctorado Con 

Grado
Especialidad

Otros Total

División Académica de Turismo y

Gastronomía

Técnico Superior Universitario en

Turismo, área Hotelería.
4 - 5 - - - 9

Licenciatura en Gestión y Desarrollo

Turística. 2 - 1 - - - 3

Técnico Superior Universitario en

Gastronomía.
4 - 2 - - - 6

Licenciatura en Gastronomía. - - 1 - - - 1

Total por División Académica 10 - 9 - - - 19
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DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO
DOCENTE POR GRADO ACADÉMICO

División

Lic. 

Sin título
Lic. 

Con título

Maestría Sin 

Grado

Maestría Con 

Grado

Doctorado Con 

Grado
Especialidad

Otros Total

Actividades Culturales y Deportivas - 4 0 - - - 4 8

Total de Extracurriculares - 4 0 - - - 4 8

Fuente: Depto. de Recursos Humanos

Corte Octubre/2020

Nota : Total de docentes 81

Profesor de Tiempo Completo: 15

Profesor de Asignatura HSM:    58

Actividades culturales y Deportivas: 8
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DISTRIBUCIÓN  DEL PERSONAL DE LA UTU

Categoría Hombre Mujer

Profesores de Tiempo Completo 15 6 9

Profesores de Asignatura 58 26 32

Profesores de Actividades Culturales y Deportivas 8 6 2

Directivos 20 9 11

Personal de apoyo a los Servicios Académicos y de estudiantes 15 7 8

Administrativo 23 11 12

Chofer 3 3 0

Total 142 68 74

Fuente: Recursos Humanos

Corte Octubre/2020
47.88% 52.11%

NOTA: En el rubro de Personal de apoyo a los servicios y de estudiantes se incluyen los coordinadores académicos, psicóloga, bibliotecarios, enfermera,
secretarias de los directores académicos y los responsables de los laboratorios.



CAPACITACIÓN  DEL PERSONAL DE LA UTU

Nombre del Curso
Número de 

participantes

Institución

Capacitadora
Hombres Mujeres  

1er. Encuentro virtual Nacional e Internacional de 

Educación Turística y Gastronómica 
2 RED CONAET 2

1er. Congreso de la Academia Olímpica Mexicana 

online 2020.
1

ACADEMIA OLIMPICA 

MEXICANA
1

Congreso de Investigación aplicada al Turismo
2

SECTUR
2

Porqué leer? 1 UJAT 1

Tu Trámite de Solicitud de Registro de Marca a un Clic 1 UJAT 1

Vinos Mexicano: Embajadores con Casta 1 CONCIERGE ONINE 1

Ponente en el Foro Nacional de Turismo 2020
2

UTyP
2

Materia de Archivo
1 SISTEMA NACIONAL DE 

TRANSPARENCIA

1
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CAPACITACIÓN  DEL PERSONAL DE LA UTU

Nombre del Curso
Numero de 

participantes

Institución

Capacitadora
Hombres Mujeres

Foro de Investigación de la UTyP. 1 UTyP 1

Camino a la Nueva Normalidad de la Mao de ANCE 1 ANCE 1

Herramientas Digitales para Emprendedores 1 UJAT 1

Comercio Electrónico para Emprendedores. 1 UJAT 1

¿Cómo leer? 1 UJAT 1

Curso Taller SUITE DE GOOGLE 36 Academias de la UT. 15 21

Narración en voz alta 1               
UJAT

1

Total 53   21 32

Fuente: Depto. de Recursos Humanos

Corte Octubre/2020
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9.2.4. VINCULACIÓN Y 
EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA 



Al mes de octubre del

presente año se cuenta con

177 convenios vigentes, así

mismo se tienen 494

empresas vinculadas con el

sector productivo, social,

público, privado, educativo y

gubernamental, permitiendo

insertar a nuestros

egresados y egresadas con

mayor facilidad en el

mercado laboral.

CONVENIOS   

Productivo Social Gubernamental

104 6 67

Total de convenios: 177

EMPRESAS VINCULADAS

Productivo Social Gubernamental

418 9 67

Total de empresas vinculadas: 494
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M.G.A.P. Javier Calderón Oramas

Director de Vinculación

1ra. Sesión del Consejo de Vinculación y Pertinencia de la UTU

El 10 de septiembre de 2020 se llevó a

cabo de manera virtual, la 1ra. Sesión

del Consejo de Vinculación y

Pertinencia de la UTU, donde se dio a

conocer los logros académicos y

administrativos obtenidos en el periodo

de enero-abril del presente año. Por

motivo de contingencia COVID-19 y

acatando los protocolos de seguridad

determinadas por la Coordinación

General de Universidades Tecnológicas

y Politécnicas.
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M.G.A.P. Javier Calderón Oramas

Director de Vinculación

2da. Sesión del Consejo de Vinculación y Pertinencia de la UTU

El 15 de octubre de 2020 se llevó a

cabo de manera virtual, la 2ra. Sesión

del Consejo de Vinculación y

Pertinencia de la UTU, donde se dio a

conocer los logros académicos y

administrativos obtenidos en el periodo

de mayo-agosto del presente año. Por

motivo de contingencia COVID-19 y

acatando los protocolos de seguridad

determinadas por la Coordinación

General de Universidades Tecnológicas

y Politécnicas.



Visita a Empresas (Agosto, Septiembre y Octubre 2020)

Durante este periodo por motivo de la contingencia del COVID-19 y acatando las líneas de

seguridad determinadas por la Coordinación General de Universidades Tecnológicas y

Politécnicas, donde se restringe a todas las personas salir y/o asistir a todo tipo de eventos

masivos para evitar contagios; las visitas de todas las carreras se encuentran suspendidas

a los diferentes sectores.

Carreras Visitas

T.S.U. en Gastronomía 0

T.S.U. en Turismo área Hotelería 0

T.S.U. en Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia 0

T.S.U. en Química área Biotecnología 0

T.S.U. en Paramédico 0

T.S.U. en Tecnologías de la Información y Comunicación 

área Multimedia y Comercio Electrónico

0

4ta. Sesión Ordinaria
Consejo    Directivo 2020



El 21 de agosto del presente año, 247 estudiantes de la 18va. Generación de Técnico Superior

Universitario, concluyen su Estadía. Por contingencia del COVID-19 y acatando las líneas de

seguridad determinadas por la Coordinación General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas;

realizaron su estadía sin salir de casa, bajo cualquiera de las opciones como: Tomando cursos en

línea, realizando proyectos institucionales, proyectos COVID-19 que coadyuven a su comunidad a

tomar las medidas necesarias para evitar contagios, y la empresarial esta última siempre y cuando las

medidas de salud lo permitieran.

Estadía nivel Técnico Superior Universitario.

Carreras Estudiantes H M

T.S.U. en Gastronomía 38 13 25

T.S.U. en Turismo área Hotelería 37 8 29

T.S.U. en Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia 53 25 28

T.S.U. en Tecnologías de la Información y Comunicación 

área Entornos Virtuales y Negocios Digitales

52 48 4

T.S.U. en Química área Biotecnología 19 7 12

T.S.U. en Paramédico 48 26 22

Total 247 127 120
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A finales de octubre se brindó la plática de inducción a la Estadía a 163 estudiantes que corresponden a la

11va. Generación de Licenciaturas e Ingenierías, mismos que realizarán su estadía profesional del 11 de

enero al 30 de abril de 2021. Por motivo de la contingencia del COVID-19 y acatando las líneas de seguridad

determinadas por la Coordinación General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas; se a realizaron su

estadía sin salir de casa, para ello se elaboró un lineamiento para apoyar a esta generación brindándoles

opciones como: Tomando cursos en línea, realizando proyectos institucionales, proyectos COVID-19 que

coadyuven a su comunidad a tomar las medidas necesarias para evitar contagios, y la empresarial esta última

siempre y cuando las medidas de salud lo permitieran.

Estadía Profesional

Licenciaturas e Ingenierías.

Carreras Estudiantes H M

Lic. en Gastronomía 21 10 11

Lic. en Gestión y Desarrollo Turístico 30 11 19

Lic. Innovación de Negocios y Mercadotecnia 49 22 27

Ing. en Tecnologías de la Información y Comunicación 22 19 3

Ing. en Procesos Biotecnológicos 20 10 10

Lic. en Protección Civil y Emergencias 21 11 10

Total 163 83 80

4ta. Sesión Ordinaria
Consejo    Directivo     2020
4ta. Sesión Ordinaria
Consejo    Directivo 2020



INSCRIPCIÓN DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO A LAS PARAESCOLARES

Sep/2020 

Con la finalidad que los estudiantes de primer cuatrimestre, tuvieran un método para elegir su

Paraescolar, respetando los protocolos de la emergencia sanitaria, se aplicó una encuesta virtual,

con esta medida se logró encuestar un total 137 estudiantes de 195 inscritos de primer

cuatrimestre.

4ta. Sesión Ordinaria
Consejo    Directivo 2020



RESULTADO DE PORCENTAJES DE ALGUNAS PREGUNTAS DEL 

FORMULARIO 
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Análisis de Campaña 2020

En la Campaña de Promoción y Difusión 2020, se presentaron

estrategias para atender a todos los jóvenes que desearan continuar

sus estudios universitarios; respetando la indicación y

recomendaciones que emitió la secretaria de salud, con el protocolo

de sana distancia.

Promoción de nuestro primer proceso de admisión.

Promoción de nuestro segundo proceso de admisión.

Promoción en redes sociales.

Radio.
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Campaña intensiva en redes sociales:

Se implementaron entrevistas en vivo desde nuestra página de Facebook.

Como estrategia principal de este periodo, se dio atención personalizada y

seguimiento a cada estudiante por telemarketing (teléfono de promoción).

Se implementó el registro telefónico y debido al incremento de jóvenes

interesados y para efectividad del proceso de admisión adaptado a las

normas sanitarias por COVID- 19 se implementó la entrega de fichas en

línea.

Se realizaron dos exámenes de admisión en línea.

Conclusión:

Las estrategias directas no se pudieran implementar en su totalidad, nos

apegamos a las estrategias digitales de medios electrónicos con el interes

de llegar a comunidades rurales donde no cuentan con servicios activos de

internet.
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Radio Universitaria y Página Web

Acciones de radio durante el cuatrimestre 

Septiembre-Diciembre

En la radio XHUTU 90.5 FM han cumplido con las disposiciones de pautas

de INE y RTC, las actividades de programación, retransmisión, gestión de

entrevistas, producción y difusión se realizan desde casa, de ser necesario

asistir a las instalaciones de la radio se siguen las medidas propuestas por

la Secretaría de Salud del Estado, con prácticas de distanciamiento social

en el lugar de trabajo, uso de cubrebocas y gel antibacterial.

En el periodo que se informa se realizaron spots informativos

institucionales, así como información sobre la pandemia del Coronavirus.

Se realizó la producción de videos de actividades paraescolares y

deportivas, Programa Integral de Lectura y el Libro, entre otros. Se

realizaron transmisiones en vivo de eventos de la universidad. Se continua

con la transmisión de programas matutinos en vivo por Facebook donde se

realizaron entrevistas a funcionarios, funcionarias y directivos de las

diferentes Divisiones Académicas de la Universidad Tecnológica del

Usumacinta.
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Día internacional de lucha contra el 

cáncer de mama

Con el objetivo de concientizar a la comunidad

universitaria sobre la prevención del cáncer de

mama, se publicó un flyer de la Secretaria de

Salud con ese tema, en todos nuestros medios

de comunicación institucionales.
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10. ASUNTOS 
GENERALES
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11. LECTURA Y 
APROBACIÓN DE 

ACUERDOS
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GRACIAS
CUIDATE

#QuedateEnCasa
#TrabajaEnCasa


