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ESTADIA 6to. 11vo.
Nombre del alumno y alumna (apellido paterno, materno, nombre): Nombre de la empresa:
Carreray Grupo: Ciudad y Estado:
Periodo de realizacion: Nombre del Asesor Externo o Asesora Externa:
Periodo Cuatrimestral: Generacion:

Nombre del Asesor Académico o Asesora Académica:

1. Puntualidad y Asistencia

NOTA: La calificacion minima aprobatoria es de OCHO, siendo el promedio de ambas la calificacion final.

2. Cumplimiento de las
actividades asignadas en el
trabajo

3. Capacidad de comunicacion
oral y escrita

4. Facilidad para el trabajo en
equipo

5. Aplicacion de los
conocimientos en la solucién de
problemas.

6. Iniciativa y Creatividad en el
desempeiio de su trabajo

7.Cumplimiento de las normas
generales de seguridad e
higiene

PROMEDIO

MULTIPLIQUE X 0.7

Calificacion final
SUMA (0.7 + 0.3)

Asesor Academico y
Asesora Académica
FIRMAS

Asesor Externoy
Asesora Externa

VISITA

VISITA

1. Capacidad de comunicacion
oral y escrita

2. Facilidad para el trabajo en
equipo

3. Aplicacion de los conocimientos
en la solucion de problemas.

4. Atencion atiempo de asesorias

5. Cumplimiento de acuerdo a la
Programacion del Proyecto:
Tiempo

Forma

Contenido

PROMEDIO

MULTIPLIQUE X 0.3

Sello de la empresa (Preferentemente).

Este apartado sera evaluado unicamente por el asesor externo o Asesora Externa.

EN LETRA

IMPACTO DEL Senale el nivel de satisfaccion, de acuerdo a la siguiente escala de valores: Excelente E:5 Muy bien MB:4 Bien B:3 Regular R:2 Deficiente D:1
PROYECTO , . . .
¢ Como Califica el impacto del proyecto final del alumno y alumna en su empresa?
Excelente Muy bien Bien Regular Deficiente
Observaciones y/o Comentarios
Generales
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