
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

Elaboración del oficio de apoyo para la implementación 

de la modalidad BIS en la Universidad firmado por la 

Autridad Educativa del Estado dirigido al Coordinador 

General. 

Pendiente

Oficio de solicitud dirigido al Coordinador General para la 

implementación de la modalidad BIS en la Universidad 

firmado por la autoridad educativa de la Universidad.

Para entrega 20 de agosto 2019

Oficio de designación del responsable institucional de la 

implmentación.
Cumplido

 Elaboración del documento de Estudio de Viabilidad Cumplido

Pre dictamen de la Dirección de Desarrollo y 

Fortalecimiento de la CGUTYP Pendiente

Sesión de orientación sobre la Modalidad BIS en la 

CGUTYP
Cumplido

Plática informativa y de sensibilización a su personal 

Administrativo y Docente acerca de la Modalidad BIS y 

las implicaciones de su implementación.

Cumplido

Evaluación diagnóstica del nivel de dominio del idioma 

inglés a TODO el personal mediante examen iTEP+.

Cumplido

Plan de Nivelación y Certificación (idioma Inglés) para 

personal docente y administrativo
Inicio en 2018

Elaboración de campañas de difusión del modelo BIS
Pendiente

Destinar espacios e instalaciones exclusivas para el uso 

de los estudiantes de la Modalidad BIS. 

Pendiente

Cambio de la señalética institucional Avance del 80%

PROGRAMA DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO A LA TRANSICIÓN AL MODELO BIS

AGOSTO 2019-FEBRERO 2020

Primera Etapa Normativa

Segunda Etapa Normativa

2020
ACTIVIDAD STATUS

2019


