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8.2. INFORME ACTIVIDADES
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8.2.1. ACADEMICOS
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Estudiantes del Programa Educativo de T.S.U. en Gastronomia, se encuentran realizando su Estadia en Barcelona, Espafia.

TABASCO

Nombredela  Nombredel Nombredela Fechas de la Nombre del Proyecto de Apoyo otorgado
Alumna lugar de la Empresa Realizacion de la Estadia
Estadia Estadia
Gabriela Girona, Restaurante 2 de mayo-28 de Recepcién y almacenamiento 17,437.00
Cabrera regiéon Miramar, 2 agosto 2019 de productos de alta calidad y
Borromeo Cataluia, estrellas correcto orden en camaras de
Espaina Michelin conservacion.
Noemi del Girona, Hotel Platja 31 de mayo-28 Recetario: Preservacion 21,753.26
Rosario region Park H Top de agosto 2019 adecuada de recetas para
Romero Euan Cataluna, Hotels generaciones futuras, en el

hotel H-Top Platja Park en
Platja d’Aro, Girona, Espana.

“2019, fie del Caudillo del Sun, Emiliane. Zapata”,
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Participantes  Oficiales del Torneo
Internacional de Aplicaciones Moaviles
Tu APP 2019.

30 de Mayo de 2019

El pasado 30 de mayo, los estudiantes inscritos se
convirtieron oficialmente en participantes oficiales del
Torneo Internacional de Aplicaciones Moviles TUAPP
2019.

Participan mas de 800 estudiantes de 138 proyectos de
50 universidades y equipos de 7 paises
latinoamericanos: Meéxico, Chile, Peru, Argentina,
Colombia, Ecuador y por primera vez Bolivia.

FINAL INTERNACIONAL
TORNEO UNIVERSITARIO DE APPS

_ ¥TuAPP| 2010

3 “\ 19, 20 y 21 de Noviembre, Emiliano Zapata, Tabasco

g =g e——

Actividades Realizadas:

- Etapa 3 de 5 “Disefio” superada, Torneo TuApp 2019
10 equipos de UTU participando, 50 estudiantes y 10
docentes.

-Se realizd6 Curso-Taller Programacion Android para
fortalecer a los equipos participantes.
11/07/2019 y 31/07/2019

“2019, fie del Caudillo del Sun, Emiliane. Zapata”,
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RECERTIFICACION
BASIC LIFE SUPPORT La Universidad Tecnoldgica del Usumacinta,
apoya la actualizacion de los docentes,

SOPORTE ‘"TAL prueba de ello es la participacion de una
BAS'CO (BLS) docente de tiempo completo de la Carrera de

TSU en Paramédico, el pasado 02 de mayo
asistio a la Recertificacion de Basic Life

Support, con sede en la Universidad Juarez
Autbnoma de Tabasco, en la Division
Académica Multidisciplinaria de los Rios.

Beneficios: Un PTC de la carrera de TSU en
Paramédico recertificado en Basic Life

BasicLife Support

“2019, fie del Caudillo del Sun, Emiliane. Zapata”,
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Celebracion del Dia del Mercaddlogo.
31 de mayo de 2019

2=

A través de la Academia de Negocios, el pasado 31 de DIA DEL MERCA
mayo del presente, 60 estudiantes de la carrera de TSU ¢
en Desarrollo de Negocios, celebraron el dia del
Mercadélogo.

El objetivo de esta actividad se centro en el fomento al
sentido creativo y emprendedor de los estudiantes, a
través de dinamicas grupales, sensibilizacion a la
creatividad y pldatica con egresados exitosos de la
carrera.

“2019, #fie del Caudille del Sur, Emiliane Zapata’,
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Visita del organismo CACECA para evaluacion

del PE TSU en Desarrollo de Negocios, area 0C/ICEC/I

M e rca d Otec n i a y a c red ita cié n d el m is m o . Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines

TABASCO

22/05/2019 DICTAMEN DE ACREDITACION

Del 20 al 22 de mayo del presente aino, se
Expedido con fecha: 3 de julio de 2019

recibio la visita de los pares evaluadores del Folio: A114TSUDN_M/UTUSUMACINTA/19

organismo CACECA, quienes realizaron

diversas actividades para constatar la calidad PROGRAMA ACADEMICO EVALUADO

educativa del PE y asi realizar la evaluacion Técnico Superior Universitario en Desarrollo de

. Negocios Area Mercadotecnia

del mismo. Universidad Tecnoldgica del Usumacinta
Division Académica de Ciencias Tecnolégicas y Administrativas

Se realizaron:

Entrevistas con empleadores, profesores,
estudiantes, egresados y personal
administrativo de la institucion.

"Hacia la excelencia a través de una cultura de evaluacién continua”

El pasado 3 de lJulio, la UTU recibié el dictamen oficial
realizado al PE de TSU en Desarrollo de Negocios, Area
Mercadotecnia, en el cual se acredita a dicho programa
educativo por un periodo de 5 anos.

“2019, fine del Caudillo del Sur, Emilianc. Zapata’,
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Taller Comunicacion Asertiva.
12/06/2019

Se realiz6 el Taller de Comunicacion Asertiva, dirigido por la Psicéloga Lizbeth Melissa
Culebro Gallegos, como una actividad de la asignatura Formacién Sociocultural lll.
Participaron 40 estudiantes del PE de TSU en Desarrollo de Negocios, Area
Mercadotecnia, con el objetivo de proporcionar herramientas para plantear una

propuesta de solucion original, no convencional para mejora en los procesos de la
empresas.

TALLER: _
COMUNICACION
ASERTIVA”

JUNIO 14 DE 2019

“2019, fie del Caudillo del Sun, Emiliane. Zapata”,
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ATLAS NACIONAL DE RIESGOS

A través de las gestiones que realiza la Rectoria para la mejora continua y competencias de
nuestros estudiantes, el pasado 24 de mayo del presente, personal del CEREPAEC
Proteccion Civil Frontera Sur, con sede en el municipio de Tenosique, Tabasco; imparti6 el
Curso — Taller Atlas Nacional de Riesgos, a nuestros estudiantes de noveno cuatrimestre de
la Licenciatura en Proteccion Civil y Emergencias.

Beneficiados: (A CENAPRED

26 estudiantes
3 PTC
1 PHS

“2019, fie del Caudillo del Sun, Emiliane. Zapata”,
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Curso-Taller Canvas
12/06/2019

Se realizd el curso del método Canvas,
impartido por el Mtro. Martin Gerardo
Martinez Valdés a 40 estudiantes del PE de TSU
en Tecnologias de Ila Informacién vy
Comunicacion, de todos los equipos
participantes de UTU rumbo a superar la 22
etapa “Plan de Negocios” del Torneo
Internacional TuAPP 2019; se realizaron
asesorias intensivas, que contribuyen a
maximizar las competencias de nuestros
jovenes UTU y cosechar acciones para
constituirse como emprendedores proactivos.

“2019, fie del Caudillo del Sun, Emiliane. Zapata”,
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Programas de Verano de la Ciencia y la Investigacion.

La Universidad Tecnoldgica del Usumacinta, impulsando la vocacién hacia la ciencia y la investigacién de los jévenes
universitarios; promovié la participacion de 5 estudiantes de la Ing. en Procesos Biotecnolégicos, quienes fueron
seleccionados en Programas de Verano de la Ciencia y la Investigacion.

BIBIANA AGUILAR FUENTES

Proyecto: Proteina SC1 de Sclerotium Cepivorum, en busca de una funcién.
Universidad de Guanajuato

Periodo del verano: 17/06/2019 - 01/08/2019.

Apoyo otorgado: $6,900.00

Estatus: Concluido.

LEONARO ANTONIO GONZALEZ SOLANA

Proyecto: Caracterizacion de una vacuna basada en péptidos de antigenos asociados a
tumores y particulas de silice mesoporoso: una evaluacién de la respuesta inmune en ratones
BALB/c.

Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Periodo del verano: 03/06/2019 - 12/07/2019.

Apoyo otorgado: $6,000.00

Estatus: Concluido.

EDGAR JESUS LOPEZ MONZON

Proyecto: Estudio de bacterias promotoras de crecimiento de plantas aisladas de zonas
naturales protegidas del Estado de Guanajuato.

Universidad de Guanajuato

Periodo del verano: 17/06/2019 - 01/08/2019.

Apoyo otorgado: $6,900.00

Estatus: Concluido.
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Programas de Verano de la Ciencia y la Investigacion.
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La Universidad Tecnolégica del Usumacinta, impulsando la vocacién hacia la ciencia y la investigacidn de los jévenes universitarios;
promovid la participacién de 5 Estudiantes de la Ing. en Procesos Biotecnoldgicos, quienes fueron seleccionados en Programas de
Verano de la Ciencia y la Investigacién.

YETHZIL GRANADOS CORREA

Proyecto:Nuevas moléculas con actividad antimicrobiana.
Academia Mexicana de Ciencias

Periodo del verano: 24/06/2019 - 29/08/2019.

Apoyo otorgado: $6,000.00

Estatus: En proceso.

LUZ MAURINA LUNA JIMENEZ

Proyecto: Mecanismos involucrados en la hipertolerancia a cromo de
cepas de Bacillus aisladas de nodulos de mesquite (Prosopis
laevigata) de una region semiarida de Puebla contaminada con
metales pesados, y su participacion en el apoyo a la fitorremediacion.
Academia Mexicana de Ciencias

Periodo del verano: 24/06/2019 - 29/08/2019.

Apoyo otorgado: $6,000.00

Estatus: En proceso.

‘2019, #ie del Caudille del Sun, Emiliane Zapata’,
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ler. Foro de Biotecnologia y Procesos Alimentarios bajo el
tema Biotecnologia Agropecuaria.
20/06/2019

A través de la Academia de Procesos Biotecnoldgicos y en
el marco del festejo del Dia del Biotecnélogo, se promovié
la participacion en la ciencia y expectativas en los
estudiantes conforme a su perfil, en las tendencias de la
biotecnologia agropecuaria. Se contd con la asistencia y
participacion de 50 estudiantes y 10 profesores del PE.

Se impartieron:

2 Conferencias

3 Talleres

Actividades de Integracion
1 Convivio

ANALISIS BASICOS DE SUELO
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%, De Biotecnologia
2 Procesos Alimentarios

TEMA:
BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

Emiliano Zapata, Tabasco, 20 de Junio 2019

A
77— UT DACTA
TABASCO Usumacinta Wil fodinia b Cenis:
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Visitas Especificas.
27/06/2019

Con el objetivo de fortalecer

aprendizajes de diversas
asignaturas como Legislacion
Comercial, Estrategias de

Productos, Ventas; entre otras mas,
55 estudiantes del PE de TSU en
Desarrollo de Negocios, Area
Mercadotecnia visitaron en
compafia y supervision de los
docentes MDE Salustino Abreu
Jiménez, MA Julia Patricia Macossay
Padilla y Lic. Mishel Sanchez Ruiz, la
Aduana Progreso, en Progreso
Yucatan.

“2019,
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Visitas Especificas.
28/06/2019

58 estudiantes de Cuarto
Cuatrimestre del PE de TSU en
Desarrollo de Negocios, Area
Mercadotecnia; realizaron visita de
estudios al IMPI Mérida, en las
instalaciones de la Universidad
Tecnolégica  Metropolitana, en
compafia de los docentes MDE.
Salustino Abreu Jiménez, MA Julia
Patricia Macossay Padilla y Lic.
Mishell Sanchez Ruiz. Con ello, se
fortalecen aprendizajes practicos de
diversas  asignaturas de este
programa educativo.

“2019, fie del Caudillo del Sun, Emiliane. Zapata”,
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DIA DEL PARAMEDICO

La Division Académica de Ciencias de la
Salud y Servicios, a traves de la
Academia de Parameédico y Proteccion
Civil, realizaron actividades en el marco
de la Celebracion del Dia del Paramédico
el dia Ilunes 24 de junio en las
instalaciones de nuestra casa de

Beneficiados:
52 estudiantes

estudios.

“2019, fie del Caudillo del Sun, Emiliane. Zapata”,
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CERTIFICACIONES BAJO LA NORMA CONOCER

La UT del Usumacinta busca la actualizacion permanente de sus docentes, el
pasado 27 y 28 de junio un docente de tiempo completo de la Carrera de TSU en
Paramédico, asistio a las instalaciones de Ila Universidad Tecnoldgica
Metropolitana en la Ciudad de Meérida, Yucatan; con el objeto de presentar
examenes para obtener Certificacion en estandares de la Norma CONOCER:

Beneficios: Un PTC Certificado bajo las siguientes Normas Nacionales Mexicanas:
ECO0076: Evaluacion de la Competencia de Candidatos con base en Estandares de
Competencia.

EC0391: Verificacion de la Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de
Trabajo.

“2019, e del Caudille del Sur, Emiliane Zapata’,
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8.2.2. ADMINISTRACION
Y GESTION.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL

Usumacinta

OORDINACION GENE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

AVANCES PROGRAMATICOS PRESUPUESTALES
RECURSO ESTATAL 2019

. AUTORIZADO
CAPITULOS ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES S 14,036,191.60

S 340,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES S  3,216,794.40

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

$14,036,191.60

S 5,798.00 |$

AUTORIZADO
MODIFICADO

EJERCIDO AL MES
DE: JULIO

$ 7,040,211.83
$ 77853985  $  737,659.17

S 2,772,456.55 | S 1,342,101.79

5,798.00

$17,592,986.00 $9,125,770.79

PENDIENTE DE
EJECUTAR

6,995,979.77

S 40,880.68

S 1,430,354.76

S 8,467,215.21

RECURSO FEDERAL 2019

INTANGIBLES $ ]
TOTAL $17,592,986.00
CAPITULOS LTI bl
ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES | $ 12,323,803.41

2000 MATERIALES Y
SUMINISTROS

-

476,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES | $ 4,027,153.67
S 435,347.92
5000 BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES
TOTAL $ 17,262,305.00

AUTORIZADO EJERCIDO AL
MODIFICADO | MES DE: JULIO

$12,323,803.41| S 6,106,061.24

S 1,079,576.84| S 971,351.74

S 3,257,561.38| S 1,902,391.35

S 52,005.56| S =
S 549,357.81| S 549,357.81

$17,262,305.00 $ 9,529,162.14

PENDIENTE DE
EJECUTAR

S 6,217,742.17

S 108,225.10

S 1,355,170.03
S 52,005.56

S -

$ 9,529,162.14

% EJERCIDO
PROGRAMADO

50%

95%

49%

100%

52%

% EJERCIDO
PROGRAMADO

50%

90%

58%

100%

55%
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AVANCES PROGRAMATICOS PRESUPUESTALES
RECURSOS PROPIOS 2019
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p AUTORIZADO EJERCIDO AL MES PENDIENTE DE % EJERCIDO
Sl UL 0l Lo MODIFICADO DE: JULIO EJECUTAR PROGRAMADO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 70,315.00 S - S - S - 0%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 407,563.82 S 465,265.02 S 58,278.90 S 406,986.12 13%
3000 SERVICIOS GENERALES S 1,232,116.88 S 1,094,670.18 S 227,963.11 S 866,707.07 21%
4000 TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS S 235,43930 | S 385,499.80 | S 151,407.00 | $ 234,092.80 39%
AYUDAS
TOTAL S 1,945,435.00 S 1,945,435.00 S 437,649.01 S 1,507,785.99 22%
p AUTORIZADO EJERCIDO AL MES PENDIENTE DE % EJERCIDO
oLl LS AROIEEL O LS MODIFICADO DE: JULIO EJECUTAR PROGRAMADO
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 2,040.80 S 22,040.80 S 22,040.80 S - 100%
3000 SERVICIOS GENERALES S 4,951,698.43 S 4,882,989.80 S 20,718.00 S 4,862,271.80 42%
S 26,400.00 S 26,400.00 S - 100%
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES o
E INTANGIBLES S 13,873.73 S 39,359.93 S 27,959.20 S 11,400.73 71%
TOTAL $ 4,967,612.96 $ 4,970,790.53 S 97,118.00 S 4,873,672.53 2%
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RECURSOS
EXTRAORDINARIOS (CONVENIOS)*
. AUTORIZADO EJERCIDO AL MES PENDIENTE DE % EJERCIDO

Sl LSS ok a2 MODIFICADO DE: JULIO EJECUTAR PROGRAMADO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 454,431.62 S 2,806,613.35 S 2,289,305.90 S 517,307.45 82%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 42,983.48 S 323,240.23 S 291,842.06 S 31,398.17 90%
3000 SERVICIOS GENERALES S 5,416,390.08 $46,812,171.88 S 40,124,663.52 S 6,687,508.36 86%
TOTAL S 5,913,805.18 $49,942,025.46 $ 42,705,811.48 S 9,529,162.14 86%

*Convenios PEMEX
. AUTORIZADO EJERCIDO AL MES PENDIENTE DE % EJERCIDO

CAPITULOS AUTORIZADO ANUAL MODIFICADO DE: JULIO EJECUTAR PROGRAMADO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 127,975.59 S 127,975.59 S - S 127,975.59 0%
S 40,942.68 S 70,530.39 S 69,528.94 99%

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 1,001.45
3000 SERVICIOS GENERALES S 214,420.45 S 288,966.64 S 281,012.79 |S 7,953.85 97%
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $ 642,747.98 $ 10,000.00 2%
INTANGIBLES S 737,171.94 S 632,747.98

TOTAL $1,120,510.66 $1,130,220.60 $360,541.73 S 769,678.87 32%

“2019, e del Caudille del Sur, Emiliane Zapata’,
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PRESUPUESTO DE INGRESOS MODIFICADO AL PERIODO JULIO 2019

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA
PRESUPUESTO DE INGRESOS AUTORIZADO A JULIO 2019
CONCEPTO TOTAL
APORTACION ESTATAL $ 15,662,377.75
APORTACION FEDERAL $ 13,373,187.17
RECURSOS PROPIOS $ 1,552,781.18
RECURSOS FEDERALES EXTRAORDINARIOS $ 4,955,745-95
CONVENIOS $ 49,870,605.45
RECURSOS PROPIOS EXTRAORDINARIOS $ 1,155,058.74
TOTAL $ 86,569,756.24

“2019, fie del Caudille del Sur, Emiliance. Zapata”,
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PRESUPUESTO DE INGRESOS MODIFICADO ANUAL 2019

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA
PRESUPUESTO DE INGRESOS AUTORIZADO ANUAL 2019
CONCEPTO TOTAL
APORTACION ESTATAL $ 17,592,986.00
APORTACION FEDERAL $ 17,262,305.00
RECURSOS PROPIOS $ 1,945,435.00
RECURSOS FEDERALES EXTRAORDINARIOS $ 4,970,790.53
CONVENIOS $ 49,942,025.46
RECURSOS PROPIOS EXTRAORDINARIOS $ 1,155,058.74
TOTAL $ 92,868,600.73

“2019, Ao del Caudille del Sun, Emiliane. Zapata”,
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: Maestria | Maestria
. Lic. : Doctorado .
Division Carreras ; Sin Con Especialidad
Con titulo Con Grado Total
Grado Grado
Técnico Superior
Universitario en 1 1
Procesos Alimentarios
.. . Ingenieria en Procesos
Division Académica ,g _
. . Alimentarios
de Ciencias — -
, . Técnico Superior
Tecnologicas y M
. . . niversitario en
Administrativas i ' 2 2
Quimica, Area:
Biotecnologia.
Ingenieria en Procesos
g 1 4 5
Biotecnolégicos
Subtotal por Division Académica 2 6 8

“2019, #fine del Caudille del Surn, Emiliane Zapata”,
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’ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL

DISTRIBUCION DEL PERSONAL
DOCENTE POR GRADO ACADEMICO

Usumacinta

: Maestria , Doctorado
L Lic. . Maestria o
Division Carreras ; Sin Con Especialidad
Con titulo Con Grado Total
Grado Grado
Técnico Superior Universitario en
Desarrollo de Negocios, Area 5 4 9
Mercadotecnia.
Ingenieria en Negocios y Gestién 3 1 4
o _ Empresarial
Division Académica | Técnico Superior Universitario en
de Ciencias Tecnologias de la Informacién y 3 3
Tecnoldgicas y Comunicacion, Area Multimedia y
Administrativas Comercio Electronico.
Tecnologia de Informacion area
Entorno Virtuales y Negocio 4 3 7
Digitales.
Ingenieria en Tecnologias de la 1 1
Informacion y Comunicacion.
Subtotal Division Académi
ubtotal por Division Académica 10 13 1 24
Total Por division Académica 12 19 1 32

“2019, #fine del Caudille del Surn, Emiliane Zapata”,
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TABASCO

DISTRIBUCION DEL PERSONAL
DOCENTE POR GRADO ACADEMICO

Lic. Maestria , Doctorado
., ' Maestria o
Divisiéon Carreras Con Sin Con Especialidad
) Con Grado Otros | Total
titulo Grado Grado
Técni S .
ec.nlco. ‘ 9perlor 1 4 5
Universitario en Turismo
Licenciatura en Turismo. 2 2
Técnico Superior
Divisidn Académica de | Universitario en 1 3 4
Ciencias de la Salud y G_aStron_om'a
. Licenciatura en
Servicios g
Gastronomia
Técnico Superior
Universitario en 4 1 1 6
Paramédico
Licenciatura en Proteccién 1 1
y Emergencias
Total por Division Académica 4 9 1 1 18

“2019, #fine del Caudille del Surn, Emiliane Zapata”,
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL
DOCENTE POR GRADO ACADEMICO

Lic. Lic. Maestria ’
Divisién Sintitulo | C sip | Maestria | Doctorado ) e
in n i iali

) ° Con Grado | Con Grado P Otros Total

titulo Grado
Actividades Culturales y Deportivas 4 0 4 8

Total de Extracurriculares 4 0 4 8

Fuente: Depto. de Recursos Humanos
Corte Agosto /2019

Nota : Total docentes 58

18 Profesor de Tiempo Completo

32 Profesor de Asignatura HSM

8 Actividades Culturales y Deportivas

“2019, #fine del Caudille del Surn, Emiliane Zapata”,
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sumacinta

u

DISTRIBUCION TOTAL DEL PERSONAL DE LA UTU

Categoria Hombre | Mujer

Directivos 17 8 9
Administrativos 21 7 14
Técnicos y de Apoyo 16 8 8
Chofer 3 3 0
Profesores de Tiempo Completo 18 8 10
Profesores de Asignatura 32 14 18
Profesores de Actividades Culturalesy o . .
Deportivas

Total 115 55 60
Fuente: Recursos Humanos 47.83% 52.17%
Corte Agosto/2019

“2019, #fine del Caudille del Surn, Emiliane Zapata”,
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Corte Agosto /2019

) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
I 0 Directi Usimacinta |
. Consejo Directivo 2019
CURSOS OTORGADOS AL PERSONAL
Numero de .
Nombre del Curso . . Hombres | Mujeres Impacto
participantes
Congreso Internacional de Enmarcar el punto de partida para fortalecer la formacion
Educacion, Psicologia y 5 3 2 docente y transformar la educacién en positivo aplicacién de un
Pedagogia programa de psicologia positiva.
Taller Aproximacion a la A'nallz?r, cémo nuestr? oferta educatlva.entlende y atiende esa
| | lidad 27 9 18 diversidad, y de qué manera se aplica o no un enfoque
nterculturalida intercultural al interior.
Reconocer "las acciones de prevencién en su escuela, partiendo
Curso Prevencion en las Escuelas ) 1 1 de la identificacién los fendmenos perturbadores, asi como la
online exposicion y la vulnerabilidad que se vinculan con éstos y que
representan un riesgo en la comunidad escolar.
L. *Conocer la estructura de la Norma I1SO 21001:2018.
IS0 21001:2018 y armonizacion *Determinar las principales diferencias entre las normas 1SO
con marco de referencia para 9001:2015 e I1SO 21001:2018.
acreditacion de PE, sistema de 2 1 1 *Comprender la estructura de los marcos de referencia para
gestion para organizacion acreditacion de PE.
el UCATIVAS EstabIeFer la alineacidn de 1SO 21001:2018 con los marcos de
referencia.
N Enfocar a personas que deban contar con conocimientos,
Norma EC391. 01 Verificacion de habilidades, destrezas y actitudes para desempefiarse como
las condiciones de seguridad e 1 - 1 integrantes de la comision de seguridad e higiene y cuyas
higiene en los centros de trabajo. competencias incluyen revisar la documentacion para verificar
las condiciones de seguridad e higiene del centro de trabajo.
Subtotal 37 14 23
Fuente: Depto. de Recursos Humanos

‘2019, Ao del Caudille del Sun, Emiliane Zapata”,
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Nombre del Curso

Norma: EC 0076 Evaluacidn de la
competencia de candidatos con
base en estandares de
competencia.

Taller nacional: Metodologia para
la Construccidn de Casos
Empresariales de Turismo y
gastronomia- Zona sur AMESTUR
2019

Subtotal
Total

Fuente: Depto. de Recursos Humanos
Corte Agosto /2019

.. L, pe— urP
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL

Consejo Directivo 2019 = Usumacinta E—

CURSOS OTORGADOS AL PERSONAL

Numero de
participantes

16

17
54

Hombres

19

Mujeres

11

12
35

Impacto

Enfocar a las personas que deban contar con
conocimientos, habilidades, destrezas vy
actitudes para evaluar la competencia de
personas con base en un estandar de
competencia, por medio de sus diversas etapas.
Fomentar la compilacion de informacion
necesaria de las etapas de la escritura de casos
para valorar el beneficio, empleando Ila
metodologia para la misma, disefiando un plan
de investigacion como ejercicio que permita
elaborar una nota técnica y generar un banco
de casos virtuales.

“2019, #fine del Caudille del Surn, Emiliane Zapata”,
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TABULADOR DE SUELDOS Y ZONA ECONOMICA B-lil

A través de No. Oficio 514.3.994/2018, el Coordinador Francisco Cuauhtémoc Santiago Jaime comunica Tabulador

de salarios .

Plantilla de Personal de Mandos Superiores y Medios

Categoria Sueldo Mensual Unitario | Sueldo Mensual Neto*
Rector $60,974.00 $37,160.00
Abogado General $45,736.90 $28,932.04
Director de Areas $45,736.90 $28,932.04
Jefes de Departamento $23,571.55 $16,041.64

* Sueldo mensual neto presenta deducciones al salario de Impuesto Sobre la Renta (ISR) y
descuento del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET).

Plantilla de Personal Académico

Categoria Sueldo Mensual Unitario | Sueldo Mensual Neto*
Profesor Asociado C $20,389.30 $14,048.32
Profesor Asociado B $18,193.96 $12,673.14
Profesor Asociado A $16,223.46 $11,438.80
Profesor de Asignatura B (HSM)* $117.88 $193.44

* Sueldo mensual neto presenta deducciones al salario de Impuesto Sobre la Renta (ISR) y
descuento del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET).
* El salario de un Profesor de Asignatura B, es por una hora diaria.

“2019, #fine del Caudille del Surn, Emiliane Zapata”,
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL

Usumacinta
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TABULADOR DE SUELDOS Y ZONA ECONOMICA B-lli

A través de No. Oficio 514.3.994/2018, el Coordinador Francisco Cuauhtémoc Santiago Jaime comunica Tabulador de

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Plantilla de Personal Administrativo y Secretarial

Sueldo Mensual

Sueldo Mensual

Categorla Unitario Neto*

Coordinador $14,455.00 $10,331.06
Ingeniero en Sistemas $11,371.45 $8,383.02
Jefe de Oficina $9,037.45 $6,824.14
Técnico Bibliotecario $7,777.20 $5,929.32
Técnico en Contabilidad §7,777.20 $5,929.32
Analista Administrativo $6,995.05 $5,607.66
Enfermera $6,995.05 $5,607.66
Chofer Rector $6,655.85 $5,359.60
Chofer Administrativo $5,957.80 $4,889.60
Asistente de Servicios de

Manteni oS $5,371.25 $4,460.86
Secretaria de Rector $7,777.20 $5,929.32
Secretaria de Director de Area $6,995.05 $5,607.64
Secretaria de Jefe de Departamento $6,397.35 $5,169.00

* Sueldo mensual neto presenta deducciones al salario de Impuesto Sobre la Renta (ISR) y descuento de

Seguridad Social del Ests@010S SR, deL Caudillo. del Sun, Emiliana 7apata”,
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Estados Financieros

Abril
Mayo

Junio
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Emiianc Zppata, Tab,, a/14 de Junio de 2019

L.C.P, JAIME ANTONIO FARIAS MORA
SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA
DEL ESTADO DE TABASCO.

PRESENTE

Anexo 8l presente, erwio informacdn fnandiera y supuestana en meadio
magrétcs. corespondiente al mes de abrl 2019, Conforma (a 13 Ley Genarsl da
Contablidad Gubsmamental, Arts. 48, 47, 4§ y 56, Marjual de Contabildas
Gurernamental, Cap VIl reformade por acueriip publicado gn el DOF &l 06 de
Qctubre de 2014; asi como del Manusl da Normas Presupuestanias 2014, At 138,

8 € Infarmes Cenlables
Presupues
formes Programa
Indicadores de Peetura Fisc
Caratulas y Conciliaciones Sancarias.
Cardtulas de ams de Ctas. Bancarias
Pagos de Impues!
Anexos el Slstema t.o' tabie

Sin més por el moment;
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DESPACHO DE RECTORIA

NOM, DE OFICI0: UTU/REC/317/201%
SUNTO: Estadcs Financiercs.

Emilano Zapata, Tab., a 11 de Mlio de 2019,

A &xn(ﬁ
clbir @ngm

L.C.P. JAIME ANTONIO FARIAS MORA
SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA
DEL ESTADO DE TABASCO.

PRESENTE.

Arexo al presente, envio L en medo
magnético, corespandiente al mes de mayo 2019, Conlarme & ia Lay Genaral de
Contatilicad Gubernamental, Arts. 48, 47, 48 y 56, Manual de Contabilidad
Gubernamental, Cap. V1| reformade por acuerdo publicado en el DOF el 05 de
Octubre de 2014; asi come del Manual da Normas Presupuestarias 2014, Art. 138

Estados @ Informes Contables.

Estados @ Informes Presupuestarios
Estados & Informes Programéticos.
Indicadores de Postura Fiscal

Garatulas y Concikaciones Bancanas.
Caralulas de Estados de Ctas. Bancarias.
Pagos de Impuestos.

Anexos el Sistema Contable,
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SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA
DEL ESTADO DE TABASCO.

PRESENTE

Anexo 8l presente, envio informacidn finandipra y presuguestaria en medic
magnetioo. comespondiente al mes de abré 2019, Conforma (3 13 Ley Genaral de
Contablidad Gubarn na'r*l;"ral Arts. 468, 4§ y 56; Manual de Contabildas
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8.2.3. Planeacion y
Evaluacion.
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TABASCO

EFICIENCIA TERMINAL DEL NIVEL LIC/ING

92% 93% 92% )
) 90.1%
67% 71.2% 2
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8.2.4. Extension y
Vinculacion
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TABASCO

La Universidad Tecnolégica  del

Usumacinta cuenta hasta el momento

con 174 convenios vigentes, asi mismo CONVENIOS
se tienen 480 empresas vinculadas con
el sector productivo, social, publico,
privado, educativo y gubernamental, 7 12 6 107 29 13
permitiendo insertar a nuestros
egresados y egresadas con mayor
facilidad en el mercado laboral.

Productivo Social Publico Privado Educativo Gubernamental

Total de convenios: 174

EMPRESAS VINCULADAS
Productivo Social Publico Privado Educativo Gubernamental
8 9 43 397 20 3

Total de empresas vinculadas: 480

“2019, #ie del Caudillo del Sun, Emiliane. Zapata”,
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’ e | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL IR DAy POLTECNS

sumacinta

CONVENIO ESPECIFICO UT USUMACINTA - RADIO EDUCACION

o Objetivo: Establecer las bases de colaboracion para que la

CULTURA fors. . BOOR =LT “ AN . y
UTUSUMACINTA y RADIO EDUCACION?”, llevan a cabo la ejecucion
CoL10: CHRE-DGH 12018 conjunta de diversas estrategias y actividades en materia de dotacion,

CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA

GONIENO, MARCO DE, COLASORACION QUE CELEBRMM, 08 N ARTE Lt transmision, produccion y promocion de contenidos radiofonicos

REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DRA. MARI CARMEN BRAVO GUZMAN, EN SU
CARACTER DE RECTORA, Y, POR LA OTRA, RADIO EDUCACION, EN LO SUCESIVO “RADIO

St S A e S SRR culturales y educativos; la coordinacion y realizacion de actividades
1 culturales vinculadas a la tarea sustantiva de los medios publicos,
" 2ol £ ORGNMo piBuco DESCENTIALZADD OEL conkri ocl universitarios, sociales, comunitarios, y en general sin fines de lucro, de

ACORTD D S LA e L O GFOAL O 5TADO o 1 radiodifusion y la difusion de informacion institucional, en el ambito de sus
B B e i ConiE respectivas competencias.

CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

&=

DECLARACIONES

CONFORME A SU ACUERDO DE CREACION TIENE ENTRE OTROS, EL OBJETIVO
DE FORMAR TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS, LICENCIADOS,
INGENIEROS, MAESTROS Y DOCTORES; APTOS PARA LA APLICACION DE

CONOCIMIENTOS Y LA SOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS CON UN SENTIDO Pro g ram aS NO m b re Ti p 0 d e Cap I’t U I 0 S HO rari 0 d e

DE INNOVACION EN LA INCORPORACION DE LOS AVANCES CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS, REALIZANDO INVESTIGACION EN LAS AREAS DE SU

COMPETENCIA QUE SE TRADUZCA EN APORTACIONES, ASi COMO LA ELEVACION g esti 0 n ad OS d el p ro g ram a tran S m i S i (’) n

DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO DE CREACION, ESTA ro ram a
FACULTADA PARA CELEBRAR CONVENIOS, ACUERDOS Y CONTRATOS CON EL
ESTADO, LA FEDERACION, ESTADOS Y MUNICIPIOS; ASI COMO_CON

INSTITUCIONES EDUCATIVAS O EMPRESAS, PARA LA REALIZACION DE SUS
FINES 4 . . .
. QUE 1 0 DE DICENBRE D 201 LA ORA WA CATMEN S0 m/ 1 La familia  Entretenimiento 30 Sabados y

NOMBRADA POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE TABASCO,
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA, POR LO QUE S

e .
EZ%%E:TSA PLENAMENTE FACULTADO PARA SUSCRIBIR EL PRESE] Burron Capltl.”OS domlngOS
SRR TSR SR S\ 10:00 a 10:30 am

VINCULACION CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ORGANISMOS PUBLICOS Y
PRIVADOS, Y CON EL SECTOR PRODUCTIVO. ASi MISMO, OFRECER SERVICIOS DE

7
28 de Mayo de 2019 §/ RADIO

# EDUCACION

“2019, #ie del Caudillo del Sun, Emiliane. Zapata”,
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION /\(.A‘I)FMIC/\ CIENTIFICA, CULTURAL Y
TECNOLOGICA, QUE CELEBRAN POR UNA TE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL

ADA R LA DRA. MARI CARMEN BRAVO GUZMAN,
A ROBERTO CARLOS IBORRA BENDICHO,

0 ACTUEN DE MANERA CONJUNTA “LAS PARTES"
DE Li)Nldeu]lD/\D( ON LOS AN\LCLUFNTLS DECLA

Tiene como Mision: Soniribuira a for 2cion de profesionale
sentido humano y v ci

vinculacion global que contribuye al

ue 1a integramos, para fa toma de
05 que lenemas o membros do

nejorar y asegurar la calidad de los se se
abidad, Enca, Unidad, Dscping, Loatas, omais

estudiantes con instituciones educativas, organismos
s profesionales y servicio social, que conlleven a la
adquiridos en la solucion de problemas reales y concrelos.

DECLARACIONES

1 POR “LA UNIVERSIDAD".

Estado en el suplemento D

ersidades Tecnolgicas
lebrado enire la Secrear v do
de Tabas:

24 de Junio de 2019

Consejo Directivo 2019

A b ’ COORDINACION GENE RL‘ DE UNIVERSIDADES

3ra. Sesion Ordinaria

sumacinta |

USUMACINTA - INSTITUTO DE GASTRONOMIA ESPANOLA

Objetivo: Establecer las bases de cooperacion gntre
ambas entidades, para lograr el maximo aprovechamiento
de los recursos humanos, materiales y financieros en el
desarrollo de acciones de interés y beneficio mutuo que
seran acordadas mediante convenios especificos.

Técnico Estudiantes Area Estadia de T.S.U.
Superior Asignada
Universitario

J@ T.S.U. en Jennifer Cocina Gestion en proceso,

Gastronomia Broca para realizar estadia
‘ Aguilar en Mayo-Agosto de
T 2020

[

Instituto
de Gastronomia

/fz: ){]/}/’ 7 )
o
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CONVENIO GENERAL UT USUMACINTA - CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO

Usumacinta
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA. CIENTIFICA, CULTURAL Y
TECNOLOGICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
USUMACINTA REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DRA. MARI CARMEN BRAVO GUZMAN,
EN SU CALIDAD DE RECTORA, Y POR LA OTRA, EL CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO

\RI No. 082, TADO POR SU TE LEGAL LA MTRA.
VALENTINA VANESSA ARPAIZ MONTEJO, A LAS QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
COMO “LA UNIVERSIDAD" Y “EL CBTA No. 082", RESPECTIVAMENTE Y CUANDO ACTUEN DE
MANERA CONJUNTA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

1 “LA UNIVERSIDAD":

1.1, Tiene como Misién: Contribuir a la formacion de profesionales competentes, emprendedres con
sentido humano y visién global, que haciendo uso de la innovacién y la transferencia tecnolégica
impulsen el desarrollo econdmico y sacial de su entomo; fomentando la cultura, la iguaidad,
desarrollo sustentable y la proteccién del medio ambiente a través de una Educacion Superior
Piblica de Calidad.

12 Busca ser reconocida socialmente como na Institucion lider en Educacién Superior Tecnolégica
de calidad, certificada Nacional e Internacionalmente, misma que imparte programas educativos
pertinentes, acreditados, y que cuenta con una sdlida vinculacién global que contribuye al
desarrolio sustentable econdmico y social del pais.

3. Permite Ia unificacién de ideas de las personas que la integramos, para la toma de conciencia de
los beneficios, implicaciones y compromisos que tenemos los miembros de la comunidad
universitaria en la busqueda continua por mejorar y asegurar la calidad de los servicios que 5o
proporcionan y son: Respeto, Responsabilidad, Etica, Unidad, Discipiina, Lealtad, Honestidad,
Solidaridad, Humildad y Equidad; y.

14. Busca la vinculacién de profesores y alumnos con instituciones educativas, organismos pblicos

0 privados a través de précticas profesionales y servicio social, ue conlieven a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en la solucin de problemas reales y concretos.

DECLARACIONES

1. POR “LA UNIVERSIDAD".

14. Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Tabasco con personalidad
Juridica y patrimonio propio, creado mediante Acuerdo del Ejecutivo del Estado de fecha 04 de
agosto de 2003, publicado en el Diario Oficial del Estado en el suplemento D nimero 6390,

12 Es miembro del Sistema Nacional de Universidades Tecnolbgicas y por lo tanto adoptd su

modelo educalivo, de acuerdo al Convenio celebrado entre la Secretarfa de Educacién Publica y
©l Gobierno del Estado Libre y Soberano de Tabasco,

2

N

02 de Julio de 2019

AGROPECUARIO (CBTA No. 082)

Objetivo: Establecer las bases de cooperacidon entre ambas
entidades, para lograr el maximo aprovechamiento de los recursos
humanos, materiales y financieros en el desarrollo de acciones de
interés y beneficio mutuo que seran acordadas mediante convenios
especificos.

Logros

Captacién de 2 estudiantes de T.S.U. en Gastronomia

LA nuevo ingreso T.S.U. en Quimica area Biotecnologia
* Visitas al plantel

1) Asistencia a ferias profesiogréaficas .

\ * Reunion con padres de familia para promocionar los PE.

Asistencia a graduacion

=

g
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1ra. Sesion del Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la UTU

El 15 de mayo de 2019 se llevo a cabo la 1ra. Sesion del Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la UTU, en el
Set de TV; con el objetivo de dar a conocer los logros y alcances obtenidos en el periodo que se informaba.
Asistiendo consejeros gubernamentales, del sector productivo, municipales e invitados.

1ra SESION ORDINARIA DEL CONSEJO

| DE VINCULACION Y PEil W
. ‘ 5 DE gd
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En base a la informacién que se da a conocer a los integrantes del Consejo de Vinculacion y Pertinencia,
participan en:

. Promover la oferta de servicios tecnolégicos al sector productivo, publico, social, educativo, privado y
gubernamental.

. Desarrollar propuestas que coadyuven a la insercion laboral en los diferentes sectores de nuestros
egresados.

. Proponer lineas de capacitacion para nuestros estudiantes cubriendo la demanda de los sectores.
. Validar y realizar propuestas de mejoras a las acciones que se realizan dentro de la Universidad.
. Participar en el evento de egresados con charlas.

“2019, #ie del Caudillo del Sun, Emiliane. Zapata”,
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Egresados de la 16ta. Generacion periodo 2016-2018
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’ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL

Usumacinta

Egresados de la 8va. Generacion periodo 2016-2018
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Renta y préstamo de espacios durante el periodo Mayo-Agosto 2019.

Institucién Tipo de Servicio: Tipo de espacio
15 de Mayo de  Jurisdiccion X Edificio de Docencia 1:
2019 Auditorio
8 de Julio de Jurisdiccién X Edificio de Docencia 1:
2019 Auditorio
8al12 de Julio CEAS X Edificio de Biblioteca:
2019 Aula 3B
10, 11y 12 Julio La Vida Espiritual X Edificio de Biblioteca: $ 2,000
de 2019 Aula 1B.
Edificio de Docencia 1:
Auditorio
11y 12 de Julio Subsecretaria de X Edificio de Docencia 1:
de 2019 Planeacion y Aulas 8,9y 10
Evaluacion Auditorio
Sala de Juntas de Rectoria.
Total 4 1 $ 2,000

“2019, #ie del Caudillo del Sun, Emiliane. Zapata”,
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VISITAS A EMPRESAS

Carreras Estudiantes  Participaron Porcentaje

En la primera semana del mes de mayo
del pre_s_ente afno, se rf_ecibieron un tqtal de T.S.U. en Gastronomia 38 33 15%
10 solicitudes de visitas para realizarse
durante el cuatrimestre mayo-agosto del _
mismo afio, de las cuales, 1 corresponde T.S.U. en Paramédico 53 53 21%
a visita guiada, 8 visitas especificas y 1
practica. T.S.U. en Turismo &rea 35 33 13%

Hoteleria
Atendiendo un total de 253 estudiantes de
3er. Cuatrimestre, de las diferentes T.5.U. en Desarrolio de _ 61 55 22%
carreras de Técnico Superior Negocios area Mercadotecnia
Universitario. _

T.S.U. en Quimica area 19 19 7%

Biotecnologia
T.S.U. en Tecnologias de la 55 55 22%

Informacioén area Entornos
Virtuales y Negocios Digitales

Total 261

N
w

97%
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ESTADIA TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Durante el cuatrimestre mayo-agosto 2019,
202 estudiantes correspondientes a la
17ma. Generacion, se encuentran dentro
del sector productivo realizando su Estadia
de Técnico Superior Universitario.

17MA. GENERACION

Carreras

T.S.U. en Gastronomia

T.S.U. en Paramédico

T.S.U. en Turismo area Hoteleria

T.S.U. en Desarrollo de Negocios area
Mercadotecnia

T.S.U. en Quimica area Biotecnologia
T.S.U. en Tecnologias de la Informacion

y Comunicacion area Multimedia y
Comercio Electrénico

Total

“2019, e del Caudille del Sur, Emiliane Zapata',

Usumacinta

Estudiantes

29

31

34

58

20

30

202

arpP
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TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Porcentaje
14%
15%
17%

29%

10%

15%

100%
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Actividades Mayo-Julio 2019

«Dia del desafio» activacion fisica

Prevencion de enfermedades, pruebas de VIH y sifilis

Caminata Color UTU

Programa Mi hijo-a enla UTU.

Torneo de Futbol 7 Empresarial UTU

Campafa Interna Oferta Educativa Comunidad Universitaria.

Reporte de principales estrategias de campafa externa
realizadas mayo-julio.

Resultados de principales estrategias de campafa externa
realizadas mayo-julio.

‘2019, Ane del Caudillo del Sur, Emiliane Zapata”,
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Activacion Fisica “Dia del Desafio”

La participacion del personal directivo de la Universidad (14 personas) al evento «Dia del Desafio, activacion
fisica» organizada por el Ayuntamiento de Emiliano Zapata, con el objetivo de reunir en un mismo punto una gran

cantidad de personas a realizar activacion fisica, generando asi la sinergia para que la comunidad lleve a cabo este
tipo de ejercicio.
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El area de enfermeria de esta Universidad en coordinacion con el Centro de Salud de Emiliano Zapata, como parte de

prevencion de enfermedades, se realizaron 60 pruebas de VIH y Sifilis a la comunidad estudiantil.

T.S.U. en Quimica &rea Biotecnologia 6
T.S.U. en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia -------------- 17
T.S.U. en T.I.C., area Multimedia y Comercio Electronico ----------- 12
T.S.U. en Turismo area Hoteleria ---------=--======mmmmmmmmmmmmeeeeeo 5
T.S.U. en Gastronomia -----=-=-======n=nmeemmmun 6
T.S.U. en Paramédico -----=-========-=nmommumum 3

2

Ing. en Procesos BiotecnolOgiCOS----------====mmmmmmmmmmm oo
Licenciatura en Gastronomia-------=-=-======mmmmmmmmm oo 9
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UNIVERSIDAD TECNOLL

Usumacinta

ENTREGA DE DESPENSAS DE
01

CAMINATA COL

Antes Durante Después

En el marco del dia del «Técnico Superior Universitario» se realiz6 el evento *Caminata Color UTU 2019* con la
participacion de:

500 estudiantes de la diferentes carreras de TSU, Ingenieria y Licenciatura.

116 personal administrativo y directivo.

250 publico en general.

Haciendo una inscripcion de 866 participantes, cada participante se inscribia donando un alimento no perecedero.
Del total de articulos donados por inscripcion se realizaron 44 despensas, mismas que se le entregaron a estudiantes

de bajos recursos de esta Universidad.

“ON19 Ann. del Caudille. del Susn. Emiliane, 7anata’
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Se crea el programa «MI HIJO-A EN LA UTU» el cual se realiza todos los viernes con la visita de hijos e hijas UTU, para
involucrarlos en la vida laboral y las actividades que el padre o madre realiza dentro de la universidad, con ello
contribuimos al cumplimiento de la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
misma que nos fue otorgada en el afio 2016.

La visita total de nifias y nifos: 27

07/Junio/2019 ------====-===mmmmmmmee 4 nifas ----- 1 nifio
14/Junio/2019 3 nifas ------ 1 nifio
21/Junio/2019 --=—======m-mmmmmm e 2 ninas ------ 2 nifos
28/Junio/2019 ----------==mmmm e 3 nifas
05/Julio/2019 --------=======mmmmmm e 2 ninas ------- 4 nifios
12/Julio/2019 ------==--===m - 4 nihas ------- 1 nifo

“9019, fne del Caudille del Sur, Emiliane Zapata’”,
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Con el objetivo de fomentar el deporte y la recreacion entre directivos, personal administrativo y docente de la
Universidad, se llevo a cabo la clausura del «3er. Torneo de Futbol 7 Empresarial-UTU» en las instalaciones
de la Universidad Tecnologica del Usumacinta, evento que comenzé en el mes de marzo con la participacion de

16 equipos externos y uno representativo de la Universidad, haciendo un total de 204 jugadores.

La final fue disputada por 4 equipos, quedando como campeén de liga el equipo de UT-DRILOS de la

Universidad Tecnoldgica del Usumacinta.

‘2019, Ane del Caudillo del Sur, Emiliane. Zapata’,
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Dentro de la campafia de promocion y difusioén para la captacion
de matricula 2019, se realizé la campafia interna por parte del
personal de este departamento, en donde se hizo la visita a los
grupos de las diferentes carreras, para compartir la informacion
de la campafia 2019 y a su vez ellos compartir en sus lugares de
origen. Esto como parte del resultado que nos da la medicion de
la campafia anterior.

#TODOSSOMOSPROMOCION
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REPORTE DE ESTRATEGIAS PRINCIPALES REALIZADAS

MAYO- JULIO
INFORMACIO
—~— PERSONALIZA
N DA

PERIFONEO 134

PERIFONEQ
EN FERIA
MUNICIPIOS PROFESIOGRA
13% REUNIO FICA
: PADRES DE CAMPUS .,
FAMILIA GUIADA T%;Rs

6% 11%

Durante el trimestre que se reporta los estudiantes de nivel media superior se
encuentran realizando sus examenes finales, graduaciones; por lo cual se
diversificaron las estrategias de promocién representadas en la presente
grafica; adicional a estas como estrategia de posicionamiento se asistieron a
las graduaciones de las principales escuelas proveedoras para realizar
sesiones fotograficas a los estudiantes que tenian ficha de nuestra
Universidad y se fortalecieron nuestras redes sociales, radio y pantallas de
comunicacion interna.

Visitas a planteles: se visitaron en su mayoria los planteles de comunidades
segun las referencias de afios anteriores atendiendo asi a 1282 estudiantes
de nivel medio superior captando 58 estudiantes (corte al 05 de julio); se
conoce que para este segmento demografico se cuenta con las barreras
culturales, como el que solo estudie hasta nivel preparatoria.

3ra. Sesion Ordinaria
Consejo Directivo 2019
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VISITAS A E ELA LOCALIDAD O DO

TELEBACHILLERATO EL PARAISO, CATAZAJA
NUM 16 ISACC N. CHIAPAS
COBATAB NUM 13 TENOSIQUE TABASCO

PLANTEL 66

EMSAD 304
EMSAD 23 RAMON GRANDE MACUSPANA
COBATAB 47 MONTE GRANDE JONUTA
COBACH 112 PALENQUE

ST PZ - S DELICIAS, CHIAPAS
PREPA LIC. SALOMON
GONZALEZ BLANCO SALTO DE AGUA

=

C

BACH 273

CECYTE 16

COBATAB 04 BALANCAN TABASCO
BATAB 46
SAD 51

SALTO DE AGUA

PLANTEL 14 TILA CHIAPAS

ST sonuTA TABASCO

E BALANCAN
EVECE APATZINGAN BALANCAN
CBTA 265 BALANCAN
AP TENOSIQUE TABASCO
TN AGUACATAL

R NS ol TENOSIQUE TABASCO

VICENTE GUERRO, BALANCAN
EMSAD 52 TABASCO

(@] \\[0]0] Sy raNeN VI =STINAN BALANCAN TABASCO
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RESULTADO DE ESTRATEGIAS PRINCIPALES REALIZADAS
Medios por el cual se enteraron de la UTU estudiantes del ler. Proceso de Seleccion 2019

Otros - 15
Medio por el cual se
Familiares 10 enetro de la UTU

TABASCO

internet D 39 Amigos/Compafieros

Radio
Alumno de la UTU A - Sy —
Docente/Admvo de la UTU A 25 Visita a su Escuela m
Visita guiada a la UTU A \I;chlct;nizl/zddan'?vlc—:‘ ;J(;I'll; “
Visita a suEscuela Y 1 3 uTuU n
Alumno de la UTU

Cartel/Folletos W 16

Internet “
Radio (D 29 Familiares [ o0 |

Amigos/Compafieros . 0 Otros

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
En la presente grafica se observan los medios por los cuales manifiestan haberse enterado de nuestra existencia los estudiantes del

primer proceso de admision 2019, se puede observar la efectividad de las principales estrategias de la presente campafia: Teniendo
como primer estrategia la visita personalizada a escuelas con un 44 % del total, seguida de nuestros estudiantes en la UTU con 7.3%
esto como resultado de nuestra Campafia interna y externa; asi mismo nuestras redes sociales (Facebook, WhatsApp) con el internet,
visitas guiadas, campus tour y la atencién personalizada para cada prospecto de nuestra Institucion.

Fechas del primer proceso de admision:

Entrega de fichas del 6 al 04 de julio de febrero 2019.
Examen de admision: 05 de Julio del 2019.

.,9019' Aiie del Caudill dd&v(, Emili 7 FHEJ'\ITE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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RESULTADO DE ESTRATEGIAS PRINCIPALES REALIZADAS
Medicion de entrega de fichas del afio 2018 Y 2019

En la presente grafica se observa el

/ notable incremento de fichas en los

meses del trimestre que se reporta

26 (mayo, junio y julio) como resultado

67/ \65 de las diversas estrategias
ejecutadas para este afio 2019.

;;/33 36 Es importante m,encionar que la

presente informacion es con el corte
del primer proceso de admision (05
de julio). Se apertura a partir del 08
de julio un segundo proceso de

admision.

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
— —Series2 37 38 55 67 76 53

— —Series3 25 37 36 m 124 65
- , — —Series3
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