Claudia Landero Rodriguez

Maestria en Educacion
Master en Igualdad de Género

Informacion Personal

Teléfono Celular 99 33 09 60 21 Teléfono casa 993 3 12 58 26

Domicilio: Calle Domingo Borrego No. 301 Villahermosa, Tabasco.

Correo electronico: claudialandero rodriguez@hotmail.com

Perfil Académico

(2016-2017) Instituto Universitario Puebla (IEU TABASCO)
Maestria en Educacion.

(2012-2013) Universidad de Castilla la Mancha. (UCLA ESPANA)
Master en Igualdad de Género.

(2017) CENEPRED
Diplomado en Planeacion Estratégica parala
Prevencién Social de la Violenciay la
Delincuencia.

(2014) UTU e Industria Maquiladora y de Servicios, S.A de
C.V.
Diplomado Construccién de Equipos de Trabajo de
Alto Desempefio.

(2013) Universidad Judrez Auténoma de Tabasco
Diplomado en Educacién y Género.

(1988-1993) Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.
Licenciada en Economia.

Logros Profesionales

e Coordinar los trabajos de certificacion en la Norma Mexicana R25 en Igualdad Laboral y
no Discriminacién (Universidad Tecnoldgica del Usumacinta).
e Coordinar los trabajos de certificacion en el Modelo de Equidad de Género (Universidad

Politécnica del Golfo de México).


mailto:claudialandero_rodriguez@hotmail.com

Experiencia Laboral

(Junio 2014 - septiembre 2018)
Universidad Tecnoldgica del Usumacinta.

Cargo ocupado: Subdirectora de Planeacién y Evaluacion.

Ombudsperson y Coordinadora del Comité de Igualdad Laboral y no
Discriminacién.

Titular de la Subunidad de Género.
(Mayo-2007_Enero 2013)
Universidad Politécnica del Golfo de México.

Cargo ocupado: Directora de Recursos Humanos.

(Abril 2002 — Enero 2007)

Comision Especial para la Transparencia de Servicios Publicos a los
Municipios.

Cargo ocupado: Secretaria Particular del C. Titular.

(Junio 2001- Enero 2002)
Secretaria Particular de Gubernatura.

Cargo ocupado: Auxiliar de Secretaria Particular de Gubernatura.

(Febrero 1998 — Junio 2001)
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF TABASCO).
Cargo ocupado: Coordinadora Técnica de la Direccién de Planeacién y Evaluacién.

(Febrero 1987 — Febrero 1998)

Secretaria de Desarrollo Politico.

Cargo ocupado: Auxiliar de cortes informativos.



Experiencia Docente

Instituto Universitario Colegio México. (2019)

Profesora de asignatura de: Administracion Financiera, Toma de Decisiones y Matemadticas
Financieras.

Cursos y Talleres

e Eticay Valores en la Administracién Publica. (2018) (INAP)

e Lenguaje Incluyente (2018) (ANCE S.A)

e Derechos Humanos de las Personas en Reclusién Penitenciaria. (2018) (CNDH).

e Prevenir, Atender y Sancionar, el Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual) (2017)
(INMUJERES).

e Planeacidn Estratégica y Disefio de Politicas Publicas. (2017) (SEPLAFIN y CONOSCA S.0)

e Implementacion del SED y Auditoria del Desempefio. (2017) (SEPLAFIN y TECSO)

e Conociendo la Inteligencia Emocional. (2017) (Secretaria de Administracion del
Gobierno del Estado de Tabasco).

e Atencion Ciudadana con Sentido de Inclusidn. (2017) (Secretaria de Administracion del
Gobierno del Estado de Tabasco).

e Igualdad y Violencia de Género. (2017) (Secretaria de Administracién del Gobierno del
Estado de Tabasco).

e Derechos Humanos en el Servicio Publico. (2017) (Secretaria de Administracién del
Gobierno del Estado de Tabasco).

e Aspectos Generales para la Implementacidn del Sistema de Evaluacidn del Desempefio.
(2016) (Secretaria de Planeacidn y Finanzas).

e Planeacidn Estratégica. (2016) (Secretaria de Administracion).

e Taller de Autoevaluaciény Formacién de Evaluadores. (2015) (CONAIC).

e Taller la Autoevaluacién: proceso vital hacia la acreditacién. (2015) (CACEI).

e Seminario Gestién para Resultados en el Proceso de Armonizacion Contable. (2014)
(OSFE)
e Integracion de Equipos de Trabajo. (Abril del 2009) ICADET

e Reclutamiento y Seleccién de Personal. (Mayo 2009) CANACINTRA.
e Declaracion de Sueldos y Salarios 2010. Capacitaciones Integrales y Servicios

Empresariales S.C.



Gerencia y Direccién Estratégicas de Recursos Humanos (Diciembre de 2009)
Conference Corporativo.

Calculo y Manejo de Nomina (Sept. 2011) CIDC

Formando Equipos Formales e Informales para el Logro de la Satisfaccién del Cliente
(Oct. 2010) Grupo Capacyta.

Pruebas Psicométricas para la Seleccion de Personal | y Il (Marzo, Abril 2012) Rh
Capacitacion

Recursos Humanos: Administrativos por Competencia. (Nov. 2011) Rh Capacitacién
Manejo y Solucién de Conflictos (Enero 2011) Grupo Capacyta.

Laboratorio de Nominas 2012. (Mayo 2012) Tecnologia Empresarial.

Administracién de Proyectos Bajo la Metodologia del Marco Légico. (Enero de 2011)
Grupo Capacyta.

Presupuesto Basado en Resultados, para Organismos Publicos Descentralizados de

Educacidn Superior. (Oct. 2008) UPGM.



