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Claudia Landero Rodrí guez 
 

Maestrí a en Educacio n  
Ma ster en Igualdad de Ge nero  

Información Personal 
 
Teléfono Celular 99 33 09 60 21 Teléfono casa 993 3 12 58 26 

Domicilio: Calle Domingo Borrego No. 301         Villahermosa, Tabasco. 
 

Correo electrónico: claudialandero_rodriguez@hotmail.com 

 

P e r f i l   A c a d é m i c o 

 (2016-2017)   Instituto Universitario Puebla (IEU TABASCO) 
Maestría en Educación. 
 

(2012-2013)     Universidad de Castilla la Mancha. (UCLA ESPAÑA) 
Máster en Igualdad de Género. 
 

(2017)          
 
 
 
 
(2014)  

CENEPRED  
Diplomado en Planeación Estratégica  para la 
Prevención Social  de la Violencia y la                                  
Delincuencia. 
 
UTU e Industria Maquiladora y de Servicios, S.A de 
C.V. 
Diplomado Construcción de Equipos de Trabajo de 
Alto Desempeño.  
 

(2013) Universidad Juárez  Autónoma de Tabasco 
Diplomado en Educación y Género. 
 

(1988-1993) Universidad Juárez  Autónoma de Tabasco. 
Licenciada  en Economía. 
 

 

____________________________L o g r o s   P r o f e s i o n a l e s__________________________ 

 Coordinar los trabajos de certificación en la Norma Mexicana R25 en Igualdad Laboral y 

no Discriminación (Universidad Tecnológica del Usumacinta). 

 Coordinar los trabajos de certificación en el Modelo de Equidad de Género (Universidad 

Politécnica del Golfo de México). 
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____________________________E x p e r i e n c i a    L a b o r a l__________________________ 

(Junio 2014 – septiembre 2018) 

Universidad Tecnológica del Usumacinta. 

Cargo ocupado:           Subdirectora de Planeación y Evaluación. 

                                          Ombudsperson y Coordinadora del Comité de Igualdad Laboral y no 

Discriminación. 

                                          Titular de la Subunidad de Género. 

 (Mayo-2007_Enero 2013)   

Universidad Politécnica del Golfo de México. 

Cargo ocupado:     Directora de Recursos Humanos. 

Cargo ocupado:     Secretaria Particular del C. Titular. 

 

(Junio 2001- Enero 2002) 

   Secretaría Particular de Gubernatura. 

Cargo ocupado: Auxiliar de Secretaría Particular de Gubernatura. 

 

 (Febrero 1998 – Junio 2001) 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF TABASCO). 

Cargo ocupado: Coordinadora Técnica  de la Dirección de Planeación y Evaluación. 

(Febrero 1987 – Febrero 1998) 

 Secretaría de Desarrollo Político. 

Cargo ocupado: Auxiliar de cortes informativos. 

 

(Abril 2002 – Enero 2007) 

  Comisión Especial para la Transparencia de Servicios Públicos a los       

Municipios. 
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____________________________Experiencia Docente_______________________________ 

Instituto Universitario Colegio México. (2019) 

Profesora de asignatura de: Administración Financiera, Toma de Decisiones y  Matemáticas 

Financieras.  

__________________   Cursos   y   Talleres    ___________________________ 

 Ética y Valores en la Administración Pública. (2018) (INAP)  

 Lenguaje Incluyente (2018) (ANCE S.A) 

 Derechos Humanos de las Personas en Reclusión Penitenciaria. (2018) (CNDH). 

 Prevenir, Atender y Sancionar, el Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual) (2017) 

(INMUJERES). 

 Planeación Estratégica y Diseño de Políticas Públicas. (2017) (SEPLAFIN y CONOSCA S.O) 

 Implementación del SED y Auditoría del Desempeño. (2017) (SEPLAFIN y TECSO) 

 Conociendo la Inteligencia Emocional. (2017) (Secretaría de Administración del 

Gobierno del Estado de Tabasco). 

 Atención Ciudadana con Sentido de Inclusión. (2017) (Secretaría de Administración del 

Gobierno del Estado de Tabasco). 

 Igualdad y Violencia de Género. (2017) (Secretaría de Administración del Gobierno del 

Estado de Tabasco). 

 Derechos Humanos en el Servicio Público. (2017) (Secretaría de Administración del 

Gobierno del Estado de Tabasco). 

 Aspectos Generales para la Implementación del Sistema de Evaluación del Desempeño. 

(2016)  (Secretaría de Planeación y Finanzas). 

 Planeación Estratégica. (2016) (Secretaría de Administración). 

 Taller de Autoevaluación y Formación de Evaluadores. (2015)  (CONAIC). 

 Taller la Autoevaluación: proceso vital hacia la acreditación. (2015) (CACEI). 

 Seminario Gestión para Resultados en el Proceso de Armonización Contable. (2014) 
(OSFE) 

 Integración de Equipos de Trabajo.  (Abril del 2009) ICADET 

 Reclutamiento  y Selección de Personal. (Mayo 2009) CANACINTRA. 

 Declaración de Sueldos y Salarios 2010. Capacitaciones  Integrales y Servicios 

Empresariales S.C. 
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 Gerencia y Dirección  Estratégicas de Recursos Humanos (Diciembre de 2009) 

Conference  Corporativo. 

 Calculo y Manejo de Nomina (Sept. 2011) CIDC 

 Formando Equipos Formales e Informales para el Logro de la Satisfacción del Cliente 

(Oct. 2010) Grupo Capacyta. 

 Pruebas Psicométricas para la Selección de Personal I y II (Marzo, Abril 2012) Rh 

Capacitación 

 Recursos Humanos: Administrativos por Competencia. (Nov. 2011) Rh Capacitación 

 Manejo y Solución de Conflictos (Enero 2011) Grupo Capacyta. 

 Laboratorio de Nominas 2012. (Mayo 2012) Tecnología Empresarial. 

 Administración de Proyectos Bajo la  Metodología  del Marco Lógico. (Enero de 2011) 

Grupo Capacyta. 

 Presupuesto Basado en Resultados, para Organismos Públicos Descentralizados de 

Educación Superior. (Oct. 2008) UPGM. 

 


