
DIRECCIÓN  
DE  

VINCULACIÓN 



La vinculación es una función sustantiva y eje rector en el 
modelo de Universidades Tecnológicas formando 
profesionistas de excelencia, acorde con los requerimientos 
del sector productivo, social y gubernamental.  



La Universidad Tecnológica del Usumacinta cuenta hasta el momento  con 170 

convenios vigentes con el  sector productivo, social, educativo y gubernamental, con 

742 Empresas Vinculadas, permitiendo insertar a nuestros egresados y egresadas 

con mayor facilidad en el mercado laboral. 



CONVENIO DE COLABORACIÓN EDUCATIVA UT USUMACINTA -  HOSTAL MIRAMAR C.S.  

(BARCELONA, ESPAÑA) 

Objetivo: Se establece mediante convenio un 

programa de cooperación Educativa, a fin de 

reforzar la formación de los estudiantes de la 

UNIVERSIDAD en las áreas operativas de 

dicha entidad para conseguir profesionales 

con una visión real de los problemas y sus 

interrelaciones, preparando su incorporación 

futura al mundo del trabajo. 

Técnico 
Superior 
Universitario 

Estudiantes Área 
Asignada 

Estadía  de T.S.U. 

T.S.U. en 
Gastronomía 

1 Cocina 6 de Mayo al 23 de 
Agosto de 2019 

12 de Febrero de 2019 



CONVENIO GENERAL EDUCATIVA UT USUMACINTA -  HOTEL SECRETS MAROMA 

BEACH RIVIERA CANCÚN 

Objetivo: Establecer las bases de cooperación 

entre ambas entidades, para lograr el máximo 

aprovechamiento de los recursos humanos, 

materiales y financieros en el desarrollo de 

acciones de interés y beneficio mutuo que serán 

acordadas mediante convenios específicos. 

23 de Febrero de 2019 

Técnico 
Superior 
Universitario 

Estudiantes Área 
Asignada 

Estancia-Estadía  de 
T.S.U. 

T.S.U.  en 
Gastronomía 

1 Cocina 8 al 26 de abril 
(Estancia) 

6 de Mayo al 23 de 
Agosto de 2019 

(Estadía)  



CONVENIO ESPECÍFICO UT USUMACINTA -  TORPRES CANCÚN S.A. DE C.V. (HOTEL 

NOW SAPPHIRE)  

Objetivo: Satisfacer la necesidad de apoyar a 

profesionales plenamente capacitados para el 

desempeño de sus labores, así como la necesidad de 

“LA UNIVERSIDAD” de cumplir con sus planes de 

estudios para la formación de profesionistas 

plenamente capacitados, “LAS PARTES” convienen en 

unir esfuerzos a fin de proporcionar la formación en la 

práctica que requieren los estudiantes. 

Técnico 
Superior 
Universitario 

Estudiantes Área Asignada Estancia-Estadía  de 
T.S.U. 

T.S.U. en 
Turismo área 

Hotelería 

2 Asignada al 
momento de la 
llegada de los 
estudiantes 

8 al 26 de abril 
(Estancia) 

6 de Mayo al 23 de 
Agosto de 2019 

(Estadía)  

25 de Febrero de 2019 



CONVENIO ESPECÍFICO UT USUMACINTA -  HOTEL MISIÓN PALENQUE 

Objetivo: “EL HOTEL” se complace en 

ofrecer sus servicios Hoteleros y en 

establecer las siguientes Tarifas Netas en 

Moneda Nacional, por Habitación, por 

Noche, para Grupos e Individuales. 

25 de Febrero de 2019 



CONVENIO GENERAL UT USUMACINTA -  EMERGENCY RESPONSE TABASCO  

(Villahermosa, Tabasco) 

Objetivo: Establecer las bases de 

cooperación entre ambas entidades, para 

lograr el máximo aprovechamiento de los 

recursos humanos, materiales y 

financieros en el desarrollo de acciones 

de interés y beneficio mutuo que serán 

acordadas mediante convenios 

específicos. Estancias y Estadías. 

01 de Marzo de 2019 



CONVENIO GENERAL UT USUMACINTA -  COMISIÓN FEDERAL DE ELECTRICIDAD 

  (Palenque, Chiapas) 

Objetivo: Establecer las bases de 

cooperación entre las entidades, para 

lograr el máximo aprovechamiento en el 

desarrollo de acciones de interés y 

beneficio mutuo. Estancias y Estadías. 

Técnico 
Superior 
Universitario 

Estudiantes Área Asignada Estancia-Estadía  de 
T.S.U. 

T.S.U. en 
Desarrollo de 
Negocios área 
Mercadotecnia 

5 Administración, 
Recursos 

Humanos, 
Atención a 
Clientes. 

8 al 26 de abril 
(Estancia) 

6 de Mayo al 23 de 
Agosto de 2019 

(Estadía)  

11 de Marzo de 2019 



ACUERDO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACIÓN UT USUMACINTA -   

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA METROPOLITANA 

 (Mérida, Yucatán) 

Objetivo: Promover la colaboración 

internacional entre la “UTM” y la 

“UTUSUMACINTA”, apoyar las 

actividades profesionales y culturales, así 

como proyectos educativos y establecer 

intercambios futuros y cooperación en los 

campos académicos, la inmersión 

lingüística y el desarrollo de negocios y 

cualquier otra área que “LAS PARTES” 

convengan. 

12 de Marzo de 2019 



CONVENIO GENERAL UT USUMACINTA -  HOTEL MAHEKAL BEACH RESORT  (Playa del 

Carmen, Quintana Roo) 

Objetivo: Fortalecer la vinculación entre “LA 

UNIVERSIDAD” y “LA EMPRESA” con los programas 

formales de vinculación de “LA UNIVERSIDAD” tales 

como residencias profesionales, prácticas voluntarias, 

visitas de observación y estudio, estadías, estancias y 

conferencias, así también a través de asesorías, 

participación en eventos diversos, prácticas voluntarias 

por evento, actividades académicas,  de investigación, 

desarrollo científico y tecnológico. 

Técnico 
Superior 
Universitario 

Estudiantes Área Asignada Estadía  de T.S.U. 

T.S.U. en 
Turismo área 

Hotelería 

2 Asignada al 
momento de 
la llegada de 

los 
estudiantes 

8 al 26 de abril 
(Estancia) 

6 de Mayo al 23 
de Agosto de 

2019 (Estadía)  

14 de Marzo de 2019 



CONVENIO ESPECÍFICO UT USUMACINTA -  SECRETARÍA DE SALUD DEL ESTADO DE 

TABASCO 

Objetivo: I. el establecimiento de las bases, compromisos y 
responsabilidades de “LAS PARTES” para la organización del mismo 
en materia de atención médica, investigación, capacitación y 
actualización, formación de recursos humanos para la salud en el 
Estado de Tabasco. 
  
II. La cooperación de las instituciones educativas y de salud en la 
prestación de servicios de atención médica y salud pública, en 
beneficio de la población del Estado. 
  
III. La unión y coordinación de esfuerzos y acciones tendientes a 
propiciar el óptimo aprovechamiento de sus recursos humanos, 
materiales y tecnológicos. 
  
“LAS PARTES” acuerdan que podrán suscribir Convenios o Acuerdos 
específicos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente 
acuerdo de voluntades y designarán a sus representantes mediante 
oficio delegatorio de facultades. 05 de Abril de 2019 



CONVENIO ESPECÍFICO UT USUMACINTA -  RADIO EDUCACIÓN 

Objetivo: Establecer las bases de colaboración para 
que la “UTUSUMACINTA y RADIO EDUCACIÓN”, llevan 
a cabo la ejecución conjunta de diversas  estrategias y 
actividades en materia de dotación, transmisión, 
producción y promoción de contenidos radiofónicos 
culturales y educativos; la coordinación y realización de 
actividades culturales vinculadas a la tarea sustantiva 
de los medios públicos, universitarios, sociales, 
comunitarios, y en general sin fines de lucro, de 
radiodifusión y la difusión de información institucional, 
en el ámbito de sus respectivas competencias. 

28 de Mayo de 2019 



1ra. Sesión del Consejo de Vinculación y Pertinencia de la UTU 

El 15 de Mayo de 2019 se llevó a cabo la 1ra. Sesión del Consejo de Vinculación y 

Pertinencia de la UTU, en el Set de TV; con el objetivo de dar a conocer los logros y 

alcances obtenidos en el periodo que se informaba. Asistiendo consejeros Gubernamentales, 

del Sector Productivo, Municipales e Invitados. 

Así mismo se tomó protesta a los nuevos integrantes del Consejo de Vinculación y 

Pertinencia, Dra. María Teresa Maldonado Borges, Directora del Hospital de Emiliano 

Zapata, Tabasco; MCSP José Francisco Bengochea Robles, Jefe de Jurisdicción Sanitaria 

de Emiliano Zapata; Lic. Dalia Margarita Margalli Aguilar, Gerente del Hotel San Fernando, 

Lic. Anaely Marín Aguilera, Gerente General de Consorcio Marín, Lic. Samuel Gómez Cruz, 

Auxiliar Administrativo de la Coord. De Turismo del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, 

Tabasco. 



Aplicación del R-VIN-23 Seguimiento de 
Egresados . Este seguimiento de 
egresados nos permite saber en dónde se 
encuentran trabajando los estudiantes o si 
se encuentran estudiando alguna 
maestría.  

Seguimiento de 
Egresados  



Bolsa de Trabajo  

Con ayuda de nuestras redes sociales fortalecemos las oportunidades  
de empleo para nuestros egresados. 



Coordinación de Servicios 
Tecnológicos y Educación Continua   



Curso:  Bioinformática 
 
  

Este curso  se impartió el pasado 30 de Marzo del presente año, dirigido a los 
estudiantes del 5to. Cuatrimestre Grupo A de la carrerea T.S.U. en 

Biotecnología donde asistieron 20 alumnos. 



Curso: Modelo de Negociación CANVAS,  

Este curso  se impartió el pasado 6 de Abril del presente año, dirigida a los 
estudiantes del 5to. Cuatrimestre Grupo B de la carrerea T.S.U. en Desarrollo de 
Negocios y Gestión Empresarial, donde asistieron 28 alumnos. 



Curso Atlas Nacional de Riesgo para los estudiantes del 8vo.  
Cuatrimestre de Lic. en Protección Civil y Emergencias   

El pasado 24 de Mayo de 2019 



DIRECCIÓN DE  VINCULACIÓN 
 

Coordinación 

 de 

 Prácticas y Estadías  
 



Dirección de Vinculación 

Coordinación de Prácticas y Estadías  

Visitas  enero – abril 2019 

A partir del mes de febrero del 

presente año, se recibieron un 

total de 8 solicitudes de visitas 

para realizarse durante el 

cuatrimestre enero-abril del mismo 

año, de las cuales, 5 son visitas 

guiadas, 3 visitas específicas. 

 

Atendiendo un total de 244 

estudiantes de 2do. Cuatrimestre, 

de las diferentes carreras de 

Técnico Superior Universitario. 

T.S.U. en TI. área 
Entornos Virtuales 

y Negocios Digitales 
12% 

T.S.U. en Turismo 
área Hotelería. 

16% 

T.S.U. en Desarrollo 
de Negocios área 
Mercadotecnia.  

26% 

T.S.U. en 
Gastronomía. 

16% 

T.S.U. en 
Paramédico. 

22% 

T.S.U. en Química 
área Biotecnología. 

8% 



Visita específica a la empresa Cocina 

Chontal de Nelly Morillo, del municipio de 

Comalcalco, Tabasco; el 2 de febrero del 

presente año; con el objetivo de aprender los 

métodos de elaboración de los caldos, 

sopas, cremas y los montajes de las 

mismas, así como se platos fuertes que se 

presentan en un restaurant. Donde 

asistieron 39 estudiantes de la carrera de 

T.S.U. en Gastronomía. 

 

Visita guiada a la empresa Planta BIMBO, de la 

ciudad de Villahermosa, Tabasco; el 08 de 

febrero del presente año; con el objetivo conocer 

la función de los planes estratégicos para 

contribuir al cumplimiento de los objetivos y 

funcionalidad de la empresa y del departamento 

de investigación y desarrollo, así como conocer el 

proceso para el desarrollo de nuevos productos. 

Asistieron 63 estudiantes de la carrera de T.S.U. 

en Desarrollo de Negocios y Gestión Empresarial 

de los grupos A , B y C. 



Visita guiada a las instalaciones del 

Laboratorio Brasuca, ubicado en la ciudad de 

Villahermosa, Tabasco; el 12 de marzo del 

presente año; con el objetivo de conocer 

proyectos del área de biotecnología, así como 

los conceptos fundamentales de investigación 

científica para la solución de problemas. 

Asistiendo 19 estudiantes del grupo A de la 

carrera de T.S.U. en Química área 

Biotecnología. 

Visita específica a las instalaciones del 

parque Ecoturístico Kolem Jaá, ubicado en 

el municipio de Tacotalpa, Tabasco; el 01 

de marzo del mismo año; con el objetivo 

de conocer las estrategias sustentables 

utilizadas, así como los servicios turísticos 

que brindan. Donde participaron 39 

estudiantes de los grupos A y B de la 

carrera de T.S.U. en Turismo área 

Hotelería. 



Visita guiada a las instalaciones de la Cruz 

Roja Mexicana, Delegación Tabasco, ubicada 

en la ciudad de Villahermosa, Tabasco; el 22 

de marzo del presente año; con el objetivo de 

conocer los instalaciones y las diferentes 

actividades que realizan los paramédicos en 

dicha área. Participando 55 estudiantes de los 

grupos  A y B de la carrera de T.S.U. en 

Paramédico.  

Visita práctica a las instalaciones del 

Campamento Kukaponga, ubicado en el 

municipio de Huimanguillo, Tabasco; realizada 

en los días 30 y 31 de marzo del presente año; 

con el objetivo: El alumno integrará equipos de 

trabajo, interpretando la mecánica de grupos, y 

a partir de su dinámica, estilo de comunicación y 

roles de los integrantes, generar sinergia 

colaborativa entre ellos. Asistiendo 29 

estudiantes de los grupos A y B de la carrera de 

T.S.U. en Tecnologías  de la Información Área 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales.  



 

Dirección de Vinculación 

Coordinación de Prácticas y Estadías  

Visitas  Mayo-Agosto 2019 

A inicio del cuatrimestre mayo-

agosto del 2019, se recibieron un 

total de 10 solicitudes de visitas 

para realizarse durante el 

cuatrimestre mayo-agosto del 

mismo año, de las cuales, 1 es 

visita guiada y 9 visitas 

específicas. 

 

Con esto reforzarían sus 

conocimientos 261 estudiantes de 

las diferentes carreras de Técnico 

Superior Universitario y 40 

estudiantes del 9no. Cuatrimestre 

de Ingeniería. Atendiendo un total 

de 301 estudiantes en visitas en el 

sector productivo. 

T.S.U. en 
Paramédico 

18% 

T.S.U. en Desarrollo 
de Negocios área 
Mercadotécnia 

20% 

T.S.U. en Tec. De la 
Inf. Área Entornos 

Virt. Y Neg. Digitales 
18% 

T.S.U. en Turismo 
área Hotelería 

12% 

T.S.U. en 
Gastronomía 

13% 

T.S.U. en Química 
área Biotecnología 

6% 

Ing. en TIC 
13% 



Del 07 de enero al 12 de abril del 

presente año, 159 estudiantes 

correspondientes a la 9na. Generación 

de Licenciaturas e Ingenierías, 

realizaron su Estadía Profesional dentro 

del sector productivo. 

 

• 5 Estudiantes de la Ing. en 

Procesos Alimentarios. 

• 29 Estudiantes de la Ing. en 

Tecnologías de la Información y 

Comunicación. 

• 32 Estudiantes de la Lic. en 

Turismo. 

• 55 Estudiantes de la Ing. en 

Negocios y Gestión Empresarial.  

• 14 Estudiantes de la Lic. en 

Gastronomía. 

• 13 Estudiantes de la Lic. en 

Protección Civil y Emergencias. 

• 11 Estudiantes de la Ing. en 

Procesos Biotecnológicos. 

Estadía Profesional 
Licenciaturas e Ingenierías 

9na. Generación 

Ing. en Tecnologías  
de la Información y 

Comunicación. 
18% 

Ing. en Procesos 
Biotecnológicos. 

7% 

Lic. en Turismo. 
20% Ing. en  

Procesos 
 Alimentarios. 

3% 

Ing. en Negocios y 
Gestión Empresarial.  

35% 

Lic. en Gastronomía. 
9% 

Lic. en Protección 
 Civil y Emergencias. 

8% 



Durante los meses de enero a marzo del 

presente año, 200 estudiantes realizaron 

su proceso para realizar del 8 al 26 de 

abril de este año, su Estancia dentro del 

sector productivo, correspondientes a la 

17ma. Generación de Técnico Superior 

Universitario. Mismos que en el mes de 

mayo del mismo año, se encuentran 

realizando su Estadía de T.S.U.  
 

• 29 Estudiantes de T.S.U. en 

Tecnologías de la Información y 

Comunicación área Multimedia y 

Comercio Electrónico. 

• 34 Estudiantes de T.S.U. en 

Turismo área Hotelería. 

• 58 Estudiantes de T.S.U. en 

Desarrollo de Negocios área 

Mercadotecnia.  

• 29 Estudiantes de T.S.U. en 

Gastronomía. 

• 30 Estudiantes de T.S.U. en 

Paramédico. 

• 20 Estudiantes de T.S.U. en 

Química área Biotecnología. 

Estancia T.S.U. 

17ma. Generación 

T.S.U. en TIC área 
Comercio 

Electrónico y 
Multimedia 

14% 

T.S.U. en Turismo 
área Hotelería 

17% 

T.S.U. en Desarrollo 
de Negocios área 
Mercadotecnia 

29% 

T.S.U. en 
Gastronomía 

15% 

T.S.U. en 
Paramédico 

15% 

T.S.U. en Química 
área Biotecnología 

10% 


