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Dirección de Vinculación  

La vinculación es una función sustantiva y eje rector en el modelo de 
Universidades Tecnológicas formando profesionistas de excelencia, acorde con 
los requerimientos del sector productivo, social y gubernamental.  



Convenios  y/o  Acuerdos 

La Universidad Tecnológica del Usumacinta cuenta hasta el momento con 157 

convenios vigentes con el  sector productivo, social, educativo y gubernamental, con 

742 Empresas Vinculadas, permitiendo insertar a nuestros egresados y egresadas 

con mayor facilidad en el mercado laboral. 



3ra. Sesión del Consejo de Vinculación y Pertinencia de la UTU 

El 19 de diciembre de 2018 se llevó a cabo la 3ra. Sesión del Consejo de Vinculación y 

Pertinencia de la UTU, en el salón de Turismo; con el objetivo de dar a conocer los logros 

y alcances obtenidos en el periodo que se informaba. Asistiendo consejeros 

Gubernamentales, del Sector Productivo, Municipales e Invitados. 

Así mismo se tomó protesta al nuevo integrante del Consejo de Vinculación y Pertinencia 

al L.C.P. Carlos Antonio López Lizcano, Director de Fomento Económico y Turismo del 

Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco. 
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CONVENIO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES UT USUMACINTA -  HOTEL GRAN VELAS 

(RIVIERA MAYA, MÉXICO). 

30 de Noviembre de 2018 

Objetivo: Colaborar conjuntamente en la 

consecución de sus fines, mediante el desarrollo 

de actividades que involucren y vinculen a los 

Alumnos de “LA INSTITUCIÓN” para que éstos 

realicen residencia profesional en las labores 

cotidianas que se llevan a cabo en “LA 

EMPRESA”, conforme a la operación diaria de 

“LA EMPRESA” y a lo pactado en este 

documento. 

Ingeniería y/o 
Licenciatura 

Estudiantes Área 
Asignada 

Estadía Profesional 

Lic. en 
Gastronomía 

1 Cocina 7 de Enero al 12 de Abril 
de 2019 
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CONVENIO GENERAL UT USUMACINTA -  AGROINDUSTRIA OLEICA de la Región de los Ríos. 

(Emiliano Zapata, Tabasco). 

18 de enero de 2019 

Objetivo: Colaborar conjuntamente en la 

consecución de sus fines, mediante el desarrollo de 

actividades que involucren y vinculen a los Alumnos 

de “LA INSTITUCIÓN” para que éstos realicen 

residencia profesional en las labores cotidianas que 

se llevan a cabo en “LA EMPRESA”, conforme a la 

operación diaria de “LA EMPRESA” y a lo pactado 

en este documento. 

Ingeniería y/o 
Licenciatura 

Estudiantes Área 
Asignada 

Estadía Profesional 

Ing. Protección 
Civil y 

Emergencias 

2 Salud y 
Seguridad en 

el Trabajo  

 
7 de Enero al 12 de 

Abril de 2019 

Ing. en TIC 1 Informática 
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CONVENIO GENERAL UT USUMACINTA -  LIVE IT OUT SL, DE BARCELONA, ESPAÑA. 

25 de enero de 2019 

Objetivo: Establecer  las bases para que “LAS 

PARTES” desarrollen programas y proyectos de 

actividades de vinculación y académicos de 

beneficio mutuo, seminarios, cursos 

universitarios, capacitación técnica especializada, 

gerencia administrativa, certificaciones, 

diplomados, evaluaciones, intercambio de 

estudiantes, profesores y administradores para 

propósito de enseñanza, investigación, desarrollo 

profesional y cultural. 

Ingeniería y/o 
Licenciatura 

Estudiantes Área 
Asignada 

Estadía Profesional 

Lic. en 
Gastronomía 

1 Cocina 6 de Mayo al 23 de 
Agosto de 2019 
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Coordinación 

 de 

 Prácticas y Estadías  
 



El 06 de diciembre se llevó a cabo la visita guiada a las instalaciones del Hotel 

Marriot, ubicada en la ciudad de Villahermosa, Tabasco; con el objetivo de 

conocer la estructura organizacional y el proceso administrativo de los 

establecimientos de hospedajes. Donde participarón 35 estudiantes de los grupos 

A y B de la carrera de T.S.U. en Turismo área Hotelería. 

Con esta actividad damos por concluidas las visitas del cuatrimestre septiembre-

diciembre del 2018. 



Coordinación de Prácticas y Estadías  

Visitas  enero – abril 2019 

Durante la primera semana del 

mes de enero de 2019, se 

recibieron un total de 9 solicitudes 

de visitas para realizarse durante 

el cuatrimestre enero-abril del 

mismo año, de las cuales, 5 son 

visitas guiadas, 3 visitas 

específicas y 1 visita práctica. 

 

Atendiendo un total de 327 

estudiantes, de las diferentes 

carreras de Técnico Superior 

Universitario 

T.S.U. en 
Tecnologías de la 
Información área 

Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales 

18% 

T.S.U. en Turismo 
área Hotelería 

22% 

T.S.U. en Desarrollo 
de Negocios área 
Mercadotecnia 

21% 

T.S.U. en 
Gastronomía 

14% 

T.S.U. en 
Paramédico 

18% 

T.S.U. en Química 
área Biotecnología 

7% 



Visita específica a la empresa Cocina 

Chontal de Nelly Morillo, del municipio de 

Comalcalco, Tabasco; el 2 de febrero del 

presente año; con el objetivo de aprender los 

métodos de elaboración de los caldos, 

sopas, cremas y los montajes de las 

mismas, así como se platos fuertes que se 

presentan en un restaurant. Donde 

asistieron 47 alumnos y alumnas de la 

carrera de T.S.U. en Gastronomía. 

 

Visita guiada a la empresa Planta BIMBO, en la 

ciudad de Villahermosa, Tabasco; el 08 de 

febrero del presente año; con el objetivo conocer 

la función de los planes estratégicos para 

contribuir al cumplimiento de los objetivos y 

funcionalidad de la empresa y del departamento 

de investigación y desarrollo, así como conocer el 

proceso para el desarrollo de nuevos productos. 

Asistieron 39 alumnos y alumnas de la carrera de 

T.S.U. en Desarrollo de Negocios y Gestión 

Empresarial de los grupos A y C. 



Del 07 de enero al 12 de abril del 

presente año, 159 estudiantes 

correspondientes a la 9na. Generación 

de Licenciaturas e Ingenierías, se 

encuentran realizando su Estadía 

Profesional.  

 

• 5 Estudiantes de la Ing. en 

Procesos Alimentarios. 

• 29 Estudiantes de la Ing. en 

Tecnologías de la Información y 

Comunicación. 

• 32 Estudiantes de la Lic. en 

Turismo. 

• 55 Estudiantes de la Ing. en 

Negocios y Gestión Empresarial.  

• 14 Estudiantes de la Lic. en 

Gastronomía. 

• 13 Estudiantes de la Lic. en 

Protección Civil y Emergencias. 

• 11 Estudiantes de la Ing. en 

Procesos Biotecnológicos. 

Estadía Profesional 
Licenciaturas e Ingenierías 

9na. Generación 

Ing. en Tecnologías  
de la Información y 

Comunicación. 
18% 

Ing. en Procesos 
Biotecnológicos. 

7% 

Lic. en Turismo. 
20% Ing. en  

Procesos 
 Alimentarios. 

3% 

Ing. en Negocios y 
Gestión Empresarial.  

35% 

Lic. en Gastronomía. 
9% 

Lic. en Protección 
 Civil y Emergencias. 

8% 



Durante los meses de enero a marzo del 

presente año, 200 estudiantes están 

llevando a cabo su proceso para realizar 

en el mes de abril del mismo año, su 

Estadía correspondientes a la 17ma. 

Generación de Técnico Superior 

Universitario .  

 

• 29 Estudiantes de T.S.U. en 

Tecnologías de la Información y 

Comunicación área Multimedia y 

Comercio Electrónico. 

• 34 Estudiantes de T.S.U. en 

Turismo área Hotelería. 

• 58 Estudiantes de T.S.U. en 

Desarrollo de Negocios área 

Mercadotecnia.  

• 29 Estudiantes de T.S.U. en 

Gastronomía. 

• 30 Estudiantes de T.S.U. en 

Paramédico. 

• 20 Estudiantes de T.S.U. en 

Química área Biotecnología. 

Estadía T.S.U. 

17ma. Generación 

T.S.U. en TIC área 
Comercio 

Electrónico y 
Multimedia 

14% 

T.S.U. en Turismo 
área Hotelería 

17% 

T.S.U. en Desarrollo 
de Negocios área 
Mercadotecnia 

29% 

T.S.U. en 
Gastronomía 

15% 

T.S.U. en 
Paramédico 

15% 

T.S.U. en Química 
área Biotecnología 

10% 





Resultados MECASUT 2018  

Las siguientes gráficas es el resultado de las encuestas MECASUT  
Trabajo realizado en el año 2018 .  
 
En la cual podemos apreciar detalladamente por carrera  la tasa de 
egreso, Posicionamiento e incorporados en el mercado laboral. De igual 
manera el grado de satisfacción de los egresados y empleadores  a nivel  
T.S.U. y Lic. e Ing.   
 



Tasa de Egreso TSU 2018 Mayo-Agosto  

No. Carrera  Egreso  

1 TIC 45 

2 DN 60 

3 Gastronomía 43 

4 Paramedico 39 

5 Quimica  22 

6 Turismo  30 

7 Total. 239 45 
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Tasa de Egreso Lic. e Ing. 2018 
Mayo-Agosto  

No. Carrera  Egreso  

1 PAL 5 

2 BIO 20 

3 D.N. 33 

4 GASTRO 0 

5 PCyE 14 

6 Turismo  31 

7 TIC 38 

8 Total 141 

2% 

7% 

12% 
0% 

5% 

11% 

13% 

50% 
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Mayo-Agosto  
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TIC

Turismo 



28% 

21% 

51% 

Egresados de TSU incorporados 
al mercado laboral y que 

trabajan en área a fin por sector. 

egresados laborando en el
sector primario

egresados laborando en el
sector secundario

egresados laborando en el
sector Terciario

Egresados de TSU incorporados al mercado laboral y que trabajan en 
área a fin por sector. 

No. Carrera  

 
Egresados 

laborando en 
el sector 
primario 

Egresados 
laborando en 

el sector 
secundario 

Egresados 
laborando en 

el sector 
Terciario 

8 Total. 16 12 29 



75% 

25% 

0% 

Egresados de TSU incorporados al mercado 
laboral y que trabajan en área a fin por 

sector. 

egresados laborando en el sector
primario

egresados laborando en el sector
secundario

egresados laborando en el sector
Terciario

Egresados de TSU incorporados al mercado laboral y que trabajan en área a fin por sector. 

No. Carrera  
Egresados laborando 
en el sector primario 

Egresados laborando en el 
sector secundario 

Egresados 
laborando en el 
sector Terciario 

8 Total. 40 13 0 



Del 22 al 24 de enero del presente año se aplicó la cédula de 
información del egresados (R-VIN-24) a 200 estudiantes próximos a 
egresar:  
La cual nos permite conocer sus datos personales tres opciones para su 
localización. 
 



Casos de Éxito. 

Yajaira Libet Carrera Medel 
 

Ing. Negocios y Gestión Empresarial  
 

Empresa: Alternativa 19 del Sur 
 

Cargo Auxiliar Administrativo  



Karla Fabiola García García  
 

Ing. En Proceso Biotecnológicos 
 

7ma Generación  
 

Empresa: Skopen  
 

Cargo: Auxiliar de Laboratorio   



Rodolfo Solano Juárez  
 

Ing. En Proceso Biotecnológicos 
 

6ta Generación  
 

Empresa: Servicios Agrotécnico S.A. de 
C.V. 

 
Cargo: Técnico en Campo de Ventas    



Coordinación de Educación 
Continua y Servicios Tecnológicos  



Taller de Capacitación Relacionado con "Atlas Nacional de Riesgos" por 

parte del personal de la Dirección Integral de Riesgos IPCET. 
 
 

https://web.facebook.com/utusumacinta/photos/pcb.2445944722099676/2445941885433293/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARBhTuUO9-jh39ao46gXJhYo5Kp44lIvX4dlwJqtVtoP63yCkMAoOwYM8tuu2u3Bl2zUsk3Y1Nr_gG6t&__xts__[0]=68.ARAPOUq3OWU70LEOsdEzNrlX4ay9JRp6xV0lTO43quempLputzG1Kd6wrXxnq9Jn0l15131Xh0Uv2kRwTkll1ySb1coOGA8kx0Zm9oHC6JdorfvUT_JbhgeF6kQwIPiuFFlceG_mFI1JpeWFuwX5cpqfZN28flhSQT9HEE7_1on9nPkFqERViW6V_lFIo9162I95i5F4eDq7E3dDDkJfToX3lm1t7Ymq4kzXIP08G5hfo6ZgvfEy2O4e1VA_lH06w00g0O-FU-9yLktz83_a4nkiclM6RGMKcI86LDY63W5LUDQWdm75mZI6FR5e6V0fBL613HKlUAuI1xtj8PxXyIjNuw

