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PRESENTACION

Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica del Usumacinta:

En cumplimiento a lo estipulado en los articulos 12 fraccién X, y
16 fraccion V, del Acuerdo de Creacion de la Universidad
Tecnoldgica del Usumacinta y en base al nombramiento de fecha
4 de diciembre de 2013 suscrito por el C. Gobernador
Constitucional del Estado de Tabasco, Lic. Arturo Nufez Jiménez;
es para mi, una verdadera satisfaccion rendir ante Ustedes el
Primer Informe Anual de Actividades.

En este periodo se han fortalecido las funciones sustantivas de la
Universidad, con el firme propésito de atender satisfactoriamente
a nuestros (as) estudiantes. A lo largo de mi primer periodo a
cargo de la Rectoria de ésta Casa de Estudios, con satisfaccién y
orgullo se presentan los principales logros obtenidos y una sintesis
de las actividades de mayor relevancia realizadas por la Universidad

Tecnoldgica del Usumacinta en el afio 2013.

Uno de los pilares de la mision institucional, es contribuir al desarrollo econémico y la
transformacion social de la regién, es por ello grato mencionar que los premios Internacionales que
recientemente recibié nuestra universidad la ubican como una institucién que avanza en los tiempos
marcados por la modernidad. Tales como la Constancia como Institucién Fundadora del Pacto de
Ameérica Latina por la Educacién con Calidad Humana y el VIl Premio Sapientiae a la Excelencia
Educativa. Ademas de la Medalla y Diploma de Honor en Gestion de la Calidad Educativa que se
realizé en el marco del Congreso Latinoamericano de Investigacién Educativa y Educaciéon por
Competencias.

Los resultados alcanzados solo se pueden lograr a través del trabajo colegiado, del talento y
disposicion de las personas que forman esta gran familia universitaria; integrada por alumnos,
docentes, administrativos, directivos, empresarios y padres de familia.

Para todos ellos mi mas profundo agradecimiento, y la invitacién a seguir redoblando esfuerzos para
seguir cosechando victorias en nuestra mision.

Agradezco el apoyo y compromiso de todos y todas.

“Educacion Tecnoldgica con Valores: Una Solucion Pertinente”
M.A. Mari Carmen Bravo Guzman
Rectora

www.utusumacinta.edu.mx



I. ASUNTOS ACADEMICOS

1.1 ATENCION A LA DEMANDA
EDUCATIVA

M Procesos Alimentarios

® Quimica, Area
Biotecnologia

w Desarrollo de Negocios,
Area Mercadotecnia

mTIC, Area Multimedia y
Comercio Electrénico

W Turismo, Area Hotelerfa

m Paramédico

Demanda por carrera TSU

Teniendo como razén de ser, la formacion
de profesionistas competentes, durante
este periodo se continuaron ofertando las
carreras: Técnico Superior Universitario en
Procesos Alimentarios; Técnico Superior
Universitario en Quimica, Area
Biotecnologia; Técnico Superior
Universitario en Desarrollo de Negocios,
Area Mercadotecnia; Técnico Superior
Universitario en Tecnologias de la
Informacién y  Comunicacién, Area
Multimedia y Comercio Electronico; Técnico
Superior Universitario en Turismo, Area
Hoteleria y Técnico Superior Universitario
Paramédico.

1.1.1.ASPIRANTES

Para dar atencion a la demanda estudiantil,
durante el proceso de seleccion del mes de
septiembre de 2013, de los 271 aspirantes,
el 77.5% cumplié satisfactoriamente con el

< M Ingenieria en Procesas
Alimentarios

— W Ingenieria en Procesos
Biotecnologicos

d

/

/ Ingenieria en Negocios y Gestidn
Y Empresarial

W Ingenieria en Tecnologias de la
Informacidn y Comunicacion

/
1 M Licenciatura en Turismo
2% s
/

Afio 2013

proceso de seleccién, por lo que se
inscribieron a 210 estudiantes; de los
cuales, el 51.4% fueron hombres y 48.6%
mujeres.

En el proceso de continuidad de estudios
(nivel 6) se capté un total de 95 jovenes
quienes se inscribieron a las carreras de
ingenierias y licenciaturas que ofrece la
Universidad, desagregando por sexo, el
46.3% fueron varones y el 53.7% mujeres.

Las carreras con mayor demanda fueron
Técnico Superior Universitario en
Desarrollo de Negocios, area
Mercadotecnia, Técnico Superior
Universitario en Turismo, Area Hoteleria,
con un porcentaje de captaciéon de 18%

y15%, respectivamente.

En cuanto al nivel 6, Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion fue la carrera mas solicitada,
con 10%; seguida de Ingenieria en
Negocios y Gestion  Empresarial vy
Licenciatura en Turismo, ambas con un
porcentaje de 8%.



Carrera 2013
Septiembre-Diciembre
Aspirantes %
Técnico Superior Universitario en Procesos Alimentarios 11 4
Técnico Superior Universitario en Quimica, Area Biotecnologia 24 8
Técnico Superior Universitario en Desarrollo de Negocios, Area Mercadotecnia 56 18
Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Area 39 13
Multimedia y Comercio Electronico
Técnico Superior Universitario en Turismo, Area Hoteleria 44 15
Técnico Superior Universitario Paramédico 36 12
Total 210 100%

Fuente: Depto. de Servicios Escolares

1.1.2. MATRICULA ATENDIDA

La matricula de inicio del ciclo escolar
2013, fue de 577 alumnos, de los que el
21% (298) son hombres y el 48% (279) son
mujeres.

El indice de matricula atendida por carrera
representa para Procesos Alimentarios 3%
(18), para Quimica Area Biotecnologia 6%
(35), Desarrollo de Negocios 19% (107),
con respecto a Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién Area
Multimedia y Comercio Electrénicol4%
(80), Turismo 14% (81), Paramédico 8%
(48), en cuanto a Ingenieria en Procesos
Alimentarios 2% (13), Ingenieria en
Biotecnolégicos 3% (15),
Ingenieria en  Negocios y Gestion
Empresarial 11% (65), Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién vy

Procesos

Comunicacién 11% (61), y por ultimo
Licenciatura en Turismo 9% (54).

Es importante hacer mencion que en
agosto del 2013 egresd nuestra primera
generacion de T.S.U. en Paramédico.

1.1.3. DESERCION

El porcentaje de reprobacion acumulado
para el ciclo que se reporta es de 3%,
mismo que estd por debajo de la media
nacional que es 5%, de acuerdo al Modelo
de Evaluacién de la Calidad del Subsistema
de Universidades Tecnolégicas.

Las deserciones durante este ciclo escolar,
se debieron principalmente a problemas
econémicos, laborales, personales, incluso
de salud de los/las estudiantes, asi como
deserciones por cambio de residencia y
reprobacién. Ello representdé un 17%
respecto a la matricula inicial del ciclo
escolar.

1.1.4. TUTORIAS

Durante esta gestion 2013, se han
impulsado una serie de acciones que
fortalecen la atencion a  nuestros
estudiantes a través del programa de
tutorias.



La tutoria atiende asuntos relacionados con
la formacion académica del estudiante, con
su vida diaria, con sus aciertos y conflictos
como miembro de una comunidad v,
finalmente es un espacio donde éste
participa y continla su proceso de
formacion integral.

Por esta razon, se otorgaron un total de
1,508 apoyos entre tutorias, asesorias,
platicas de motivacién, ejercicios practicos
y cursos de nivelacién, todos con la
finalidad de brindar un acompafamiento a
estudiantes con bajos niveles de
aprovechamiento y también para quienes
reprobaron evaluaciones parciales.

1.2. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS

L
=
|

La Universidad Tecnolégica del Usumacinta
siempre ha buscado que sus alumnos se
actualicen adquiriendo conocimientos de
gran  utilidad para su formacién

profesional. Es por ello, que todas las
Divisiones Académicas participaron en
diversos cursos de capacitacion y en
eventos de temas a fines al perfil
profesional de sus estudiantes.

Se brindaron capacitaciones internas vy
externas a los estudiantes de todas las
divisiones académicas.

Se llevaron a cabo 22 capacitaciones
internas entre: platicas, cursos, talleres vy
conferencias, beneficiando a 733
estudiantes, durante un aproximado de
411 horas en total.

En cuanto a las capacitaciones externas se
impartieron 209 horas de capacitacion
divididas en 32 cursos, en beneficio de
1082 joévenes universitarios.

1.2.1.PROCESOS ALIMENTARIOS Y
BIOTECNOLOGICOS

Solamente durante el udltimo cuatrimestre
2013, se realizaron entre otras las
siguientes capacitaciones y participaciones:

% curso-taller “Estrategias de
Alimentacién de Bovinos en Epocas
Criticas”.

+ Curso-taller “Buenas Practicas de
Ordefo”.

<% Se participé6 en el Simposium

Internacional Agroalimentario vy
Biotecnoldgico.
» Se particip6 en el XV Congreso
Internacional de Inocuidad de
Alimentos.



1.2.2.NEGOCIOS Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

« Curso “Calidad en el Servicio”.

Dentro de las capacitaciones a estudiantes
de la carrera de TSU Paramédico:

Por enunciar algunas de las acciones que
en materia de capacitacién se llevaron a
cabo, estudiantes de esta Division
Académica asistieron a:
<+ Practicas de Laboratorio de CISCO y
de Redes en la UTM (Universidad
Tecnolégica Metropolitana).
< Taller de Finanzas Personales.
< Taller MEPE (Modelo de Educacion
para la Participacién Equitativa)
impartido por el IFE.

1.2.3. TURISMO Y PARAMEDICO

Algunas de las capacitaciones impartidas a
estudiantes de la carrera de Turismo son:

< Curso “Atencion a Comensales”.
« Curso “Cocina Basica”.

« Curso “Turismo Sustentable”.

< Practicas “Rescate Acudtico vy
Rescate Vertical (Amarres y Nudos)”.

1.3. EFICIENCIA TERMINAL Y DE
TITULACION

4

R 2

En este periodo egresé6 la 1lava.
Generacién de Técnico Superior
Universitario de esta Casa de Estudios
misma que consta de 129 alumnos, los
cuales sumados a los 1,099 egresados en
los periodos anteriores hacen un total de
1,228 Técnicos Superiores Universitarios.

Es importante mencionar que también
egresé la Tercera Generacion de nivel 6 con

10



un total de 104 Ingenieros y Licenciados,
que sumado a los 129 de las generaciones
pasadas, hacen un total de 233 egresados.

Actualmente el porcentaje de egresados
titulados de nivel Técnico Superior
Universitario es de 98% (1,201) y el
porcentaje de egresados titulados con
Cédula Profesional es de 87% (1,065).

Para el caso del nivel 6, el 98% (228) cuenta
con Titulo y Cédula Profesional. Es
importante resaltar que en agosto del
2013 egres6 nuestra primera generacion
de T.S.U. en Paramédico.

La UT del Usumacinta es la Unica
universidad publica en Tabasco que en su
ceremonia de graduacién entrega ademas
del titulo también la cedula profesional.

Esto es gracias al Convenio de Validacion
Electréonica ante la Direccién General de
Profesiones. A nivel nacional fuimos de las
primeras 8 Universidades Tecnolégicas en
contar con este tipo de tramite.

1.4. DOCENTES

1.4.1.PROFESORES CON ESTUDIOS
DE POSGRADO.

En el periodo que se informa se cuenta con
17 Profesores de Tiempo Completo, y 44
profesores de asignatura (hora semana
mes), en total son 61 profesores que
conforman la planta docente de la
institucién.

En el ano 2013, el 98% de nuestros
Profesores de Tiempo Completo contaba
con nivel maestria, el 2% restante se
encontraba cursandola.

La experiencia profesional de los
profesores en el sector pulblico o privado
oscila entre 5 y 12 afios de experiencia.

1.4.2.PROFESORES DE  TIEMPO
COMPLETO CON CERTIFICACIONES.

El Programa de Mejoramiento del
Profesorado, es un programa estratégico
creado para elevar el nivel de habilitacién
del profesorado con base en los perfiles
adecuados para cada Subsistema de
Educacién Superior, contribuyendo al
desarrollo y consolidacion de los cuerpos
académicos a través de la investigacion
aplicada y la transferencia de tecnologia al
sector productivo.

En el periodo que se informa 2013, el 62%
de los Profesores de Tiempo Completo

lograron su perfil PROMEP. Recibiendo los
11



siguientes beneficios: equipo de biologia
molecular, equipo de cémputo y equipo
fotografico.

&/

~

Program '@
. 3

Local Network

1.4.3. MEJORAMIENTO DEL
PERSONAL DOCENTE

La institucion continta con la formacion,
actualizacién y capacitacién permanente
del profesorado, para dar respuesta cabal a
las demandas reales de la universidad, a
través de la optimizacion de la planta
docente, mediante el fortalecimiento de los
cuerpos académicos y de su participacion
en los programas de tutorias,
investigacion, extensiéon y divulgacién del
conocimiento, asimismo, para proseguir
con los mecanismos pertinentes de
evaluacion de nuestros profesores. El
personal docente ha asistido a 12
capacitaciones externas con un nimero
total de 458 horas.

1.4.3.1 CUERPOS ACADEMICOS
Actualmente la Universidad Tecnoldgica del
Usumacinta cuenta con 3  cuerpos
académicos, de los cuales 2 de ellos estan
reconocidos por la Secretaria de Educacion
del Estado en etapa de "En Formaciéon" vy
son:

1. Negocios, Tecnologia e Innovacion,

con 2 lineas de investigacion:

o Generacion de Proyectos, y
o Desarrollo y Aplicacién de la
Tecnologia.
En donde se esta trabajando el
proyecto; "Plan Estratégico de
Mercadotecnia del Ecoparque
Sarahuatos".
2. Procesos Biotecnolégicos %
Agropecuarios, con 2 lineas de

investigacion:

o Aplicacién de la biotecnologia
para el aprovechamiento de
los recursos agropecuarios.

o Manejo, acondicionamiento y

transformaciéon de recursos
12



agropecuarios, en los que
actualmente se esta trabajando
en los proyectos:

e Cultivo in vitro de palma de
aceite.

e Manejo de post cosecha de
flores y follajes de origen
tropical.

e Desarrollo de productos a
base de pulpa de pitahaya.

3. Turismo sustentable con 1 linea de
investigacion:

o Planeacion y desarrollo de
productos turisticos; en el cual,
se estd trabajando en el
proyecto: Ruta Turistica del
Queso de Poro.

1.4.3.2. PROCESOS ALIMENTARIOS Y
BIOTECNOLOGICOS

En el cuatrimestre de mayo-agosto 2013,
la Division acudi6 a los congresos
internacionales sobre produccion de leche
en clima tropical y el congreso sobre
produccién de carne en clima, congreso de
cuerpos académicos,
internacional de

simposium
investigacion
multidisciplinaria, inocuidad, Antun Par y
administracion de un laboratorio.

1.4.3.3. NEGOCIOS Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION

Por mencionar algunos cursos externos de
mejoramiento docente se tienen como
referencia el Concurso de Carteles del Area
de Ciencias Sociales, Administrativas vy
Tecnolégicas, con el trabajo : "Sout Linux:
Sistema Operativo Para Apoyo Educativo En
UT’S", celebrado en el marco del
3er.Simposium Internacional de
Investigacion  Multidisciplinaria y 4to.
Encuentro Nacional de Investigacion
Cientifica, organizado por la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco y la
Universidad de San Carlos Guatemala, del
21 al 23 de Agosto de 2013 en
Villahermosa, Tabasco.

Del 15 al 16 de Agosto se participé en el
Congreso Interdisciplinario de Cuerpos
Académicos 2013 con la ponencia y cartel
“Proyecto 3d + Realidad Aumentada”
celebrado por la Universidad Tecnoldgica
del Suroeste de Guanajuato.

1.4.3.4. TURISMO Y PARAMEDICO

El 26 de septiembre 2013, se participd en
las mesas de trabajo promovidas por la
UJAT zona Rios sobre: proyectos de
investigacion, descripciéon de servicios,
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talleres 'y laboratorios, estancias de

investigacion y bolsa de trabajo. Divisién e —
p* D*
Del 5 al 9 de noviembre se impartieron los Procesos Alimentarios y Biotecnoldgicos 9.5 9.5
cursos: Fundamentos de Computacion, S =5 -~
, Turismo 9.6 9.4
Aplicaciones Clave y La vida en linea paramédico s o

impartido con el Programa Certiport. Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion 9.5 9.6
) Total 9.52 9.46

1.4.4. EVALUACION DEL Frene Dnsenes e

- D= Directores
DESEM PENO DOCENTE *En este promedio se incluye la calificacion que los alumnos y los directores de carrera
T

otorgan a los maestros de cada division
| | **En este promedio se incluye la calificacion de los alumnos y los maestros
| \

1.5. COMISIONES ACADEMICAS

1.5.1. PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO

Una de las tareas de la Universidad
Tecnolégica del Usumacinta, que se
efectla a nivel de cada una de las unidades
académicas, es la de indagar acerca del

desempefio que los docentes tienen en las

aulas de clases, es por esto que se hace
preciso un modelo de evaluacién del

docente, mediante el cual se pueda contar Se terminaron los trabajos de la integracién
con informacién sustantiva para el de planes y programas de estudio vy se
mejoramiento continuo de los procesos de crea la asignatura de Palma Aceitera, como
formacién Universitaria y que a su vez una propuesta a las necesidades del sector
permita tomar medidas correctivas o productivo, misma que se imparti6 de
preventivas, dependiendo el caso, pero manera opcional a partir del cuatrimestre
todo en pro del mejoramiento de la calidad Mayo-Agosto 2013.

de la educacion.
En el mes de noviembre en las

instalaciones de la Universidad Tecnolégica
de Nayarit, se participé en la primera
reunidon de analisis del Plan de Estudios de
la Licenciatura de Turismo.

A continuacién se presenta La evaluacién
de los docentes en el cuatrimestre mayo-
agosto, es decir, a mitad del afio 2013.

Se realiz6 una revision de los planes vy
programas de estudio de la Divisidn

14



Académica de Negocios, en reuniones de
Espacio Comun, para ver la posibilidad de
intercambio de alumnos entre
instituciones, asi mismo al interior se
revisd la pertinencia de los programas vy
quedaron de la misma forma.

En el mes de abril se tuvo reunién con
personal de la CGUT para la primera
reunion de andlisis del Plan de Estudios de
TSU en Paramédico previa para iniciar la
actualizacién.

Se asistio a una reunién de Jinotepec de
Juarez, Puebla, donde se abordaron los
temas de cuerpos académicos para
establecer redes de investigaciéon de
movilidad de profesores y de estudiantes a
las diferentes UT’S, ademas del programa
MEXPROTEC para intercambio de alumnos a
Francia; ingenieria mixta para estudios de
fines de semana; se planteé el tema de los
Comunity Collegue para el intercambio de
profesores al extranjero; movilidad de
estudiantes; enseflanza y evaluacidén por
competencias; educacién continua;
laboratorios y  equipamientos para
movilidad estudiantil.

Asi mismo se tuvo la participaciéon de una
docente en la Actualizacién del Programa
Educativo de TSU en Paramédico en
Competencias Profesionales, en la Ciudad
de México en las Instalaciones de la
Coordinacién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas.

Los planes y programas de estudio estan
basados en competencias y la calificacion
minima aprobatoria es de 8.0, esto quiere
decir, que los jovenes deben salir con las
competencias genéricas que requiere el
TSU en Desarrollo de Negocios.

En una reunion realizada e integrada por
los Rectores se acordd que las
calificaciones deben ser redondeadas bajo
la siguiente escala: SA= Satisfactorio= 8.0
Cuando se han logrado los resultados de
aprendizaje.

DE= Destacado= 9.0 Cuando se han
logrado los resultados de aprendizaje vy
excede los requisitos establecidos.

AU= Auténomo= 10 Supera el resultado de
aprendizaje en contexto diferentes.

En caso de que el alumno no cumpla el
resultado de aprendizaje de la unidad de
una asignatura no integradora, el profesor
asigna NA que significa No Acreditado.

Para lograr aprobar una asignatura, es
requisito indispensable que el alumno haya
obtenido un nivel SA o DE o AU en la
totalidad de las unidades de la misma; y su
resultado final serd obtenido de acuerdo
con el promedio numérico de las unidades,
el cual serd redondeado a nimero entero y
expresado tanto en escala alfabética como
numérica.
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1.6. APOYOS AL ESTUDIANTE

1.6.1. BECAS Y APOYOS
ECONOMICOS
) . — -
T - s

PRONABES |
. INTEGRACION DEL COMITE
y OE c%méwku $OCIA

La comunidad estudiantil de la Universidad
Tecnolégica del Usumacinta, cuenta con
subsidios econdémicos, de los diversos
programas de becas tanto de Gobierno
como del programa de apoyo que maneja
esta Institucion.

Por lo tanto durante la estancia en la
instituciéon se ha procurado buscar el apoyo
de Becas en el programa: PRONABES. El
monto en el primer afio de carrera es de
$750 mensuales y de $830 a partir del
segundo afio de carrera, ésta asignada por

el organismo del mismo nombre.

Otro apoyo econdmico del cual gozan los
alumnos es el que les proporciona el H.
Ayuntamiento del Municipio, el cual
consiste en la entrega de $700.00

mensuales, dicho recurso es otorgado a
través de una convocatoria donde el mismo
Ayuntamiento marca las bases para
concursar en este programa.

En paralelo a dichos apoyos, la Universidad
cuenta con un programa de becas que
consiste en: ayuda econdmica para gastos
de transporte, se otorga la cantidad de
$250.00 mensuales al beneficiario.

Apoyos para la alimentacion, que consiste
en un desayuno diario en la cafeteria de
esta casa de estudios. Un beneficio mas es
el de fotocopias, donde cada beneficiario
recibe un vale de 35 fotocopias mensuales,
que se hacen validas en la fotocopiadora
de la papeleria de esta Institucion.

La Universidad también brinda becas de
Internet a los alumnos, otorgando 45 horas
gratis en las maquinas del ciber.

Este programa de becas que maneja la
Universidad, esta basado en la eleccién y
decision de los propios alumnos, el
maestro tutor es un apoyo valioso en esta
actividad, ya que es el responsable de
levantar una minuta de conformidad entre
los integrantes de cada grupo.

También se brinda el apoyo a través de la
beca por desempefo académico, que
consiste en realizar un descuento en la
colegiatura, cuyo monto a descontar
depende del promedio logrado por el
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alumno beneficiado. Si el alumno cuenta
con 9.0 a 9.2 de promedio le corresponde
un 25% de descuento, si el promedio es de
9.3 a 9.5 se le otorga el 50% de descuento,
si es de 9.6 a 9.8 le corresponde un 75% de
descuento y si alcanza 9.9 a 10 de
promedio, el descuento correspondiente es
del 100%.

Otro apoyo importante son las becas
otorgadas a alumnos que participan
activamente en las Paraescolares Culturales
y Deportivas de nuestra Universidad.

La Universidad Tecnolégica del Usumacinta

ofrece a la comunidad estudiantil diversos
beneficios en programas de becas y apoyos
institucionales y gubernamentales,
garantizando que los y las estudiantes
amplien sus oportunidades de acceso y
permanencia en la educacién superior.

Entre los apoyos internos para las y los
estudiantes, solamente durante el Ultimo
cuatrimestre 2013 se otorgaron 483 de
éstos, siendo 295 para estudiantes TSU y
188 para estudiantes de nivel licenciatura.
ademads se otorgaron 11 apoyos a hijos de
trabajadores y trabajadores de la UTU, 11
empresariales, 134 de PRONABES, 7 de
CONAFE y 36 municipales, ademdas de 28
becas de transporte; 26 de alimentos; 77

de fotocopias; 476 de desempefio
académico y 3 becas deportivas.

Se integré el Comité de Contraloria Social
de PRONABES y se destinaron 100 mil
pesos de recursos propios para
incrementar en un 45% el nimero de becas
asignadas a estudiantes de escasos
recursos econémicos.

En general y gracias a los programas de
becas que operan en la institucion, el
Municipio, el Estado y la Federacién, se
otorgaron un total de 1,785 becas.

1.6.2. SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Los Servicios Bibliotecarios son un apoyo
indispensable en la formacion integral del
estudiante, por lo que se trabaja en ello
con esmero.

En este periodo 2013, el servicio
bibliotecario es un apoyo indispensable en
la formacion académica de los y las
estudiantes y para el personal docente en
sus actividades de investigacion. Por
primera vez en la historia la UT Usumacinta
accedié a la Biblioteca Digital del Espacio
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Comun de la Educacién  Superior
Tecnolégica, permitiendo a los alumnos,
docentes y administrativos acceder por
primera ocasion a la informaciéon a través
del uso de las tecnologias de la
informacién.

En este periodo se cuenta con un acervo
bibliografico de 5,151 volumenes y 1,551
titulos, se adquirieron 161 y se recibieron

en calidad de donacién 42; esto
representd un incremento del 4.5% en
comparacion del afio 2012. Cabe

destacar que la relacion libro/alumno es de
8 y la de libro por docente es 78.

Respecto al material audiovisual con que
actualmente cuenta la Universidad, se tiene
un total de 512 materiales.

1.6.3. LABORATORIOS DE COMPUTO

Equipos de computo
183

159 _

140 | s Total Equipos en la Universidad

120 . Destinado a Alumnos
10
100 5 Destinado a Docentes
80 mmm Destinado a Administrativos
s Destinado a Funcionarios

—— Aumento del 15.09%

2012 20m3

La Universidad Tecnolégica del Usumacinta
cuenta con cuatro laboratorios de
informdtica, dos de ellos consisten en el
laboratorio de computo clases, otro de
renta de equipos para investigacidon y uno
de disefo grafico.

Dos de ellos fueron habilitados
exclusivamente para contribuir como
herramienta de aprendizaje, ya que en
ellos se imparten las catedras de

informatica, con un total de 45 y 35
computadoras cada uno.

Y en cuanto al laboratorio de Disefio
Grafico cuenta con 25 computadoras, este
es utilizado por los alumnos de la carrera
de Desarrollo  de Negocios  Area
Mercadotecnia.

En relacion al equipo de cOmputo
universitario, se observa un crecimiento
respecto al afio anterior del 15.09%. De los
183 equipos de cOmputo que existen en la
Universidad, el 65% esta distribuido entre
alumnos y profesores.

La relacién alumnos por computadora es
de 4/1, la relacién PTC por computadora es
de 1/1.

1.6.3.1. SOPORTE TECNICO

El area de Soporte Técnico, es responsable
de mantener en buen funcionamiento
todos los equipos de computo con los que
cuenta la Universidad.

Adicional a los servicios que proporciona el
area de soporte técnico a los alumnos, se
les brinda internet a quienes cuentan con
computadoras portatiles, esto implica tener
que brindarles también el servicio de
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soporte técnico, para que funcione el
internet de manera correcta en sus
computadoras.

Asi mismo, se realizan labores de
mantenimiento correctivo y preventivo, a
los equipos de los laboratorios de cdmputo
y las aulas del edifico de docencia, esto en
base a lo establecido en el calendario de
soporte técnico para mantenimiento
preventivo.

1.7. FORMACION INTEGRAL DEL
ALUMNO

1.7.1. PROGRAMA DE VALORES Y
ACTITUDES

El Programa de Valores y Actitudes se
imparte a todas y todos los estudiantes de
la UTU que cursen del primer al quinto
cuatrimestre, en la modalidad de Taller-
Vivencial; entre los temas que se abordan
se encuentran: autoestima, motivacion,
responsabilidad social, comunicacion
asertiva, conocimiento de si mismo, toma
de decisiones, inteligencia emocional, entre
otros.

Por primera ocasion en coordinacién con
la Alianza Francesa se impartid un
diplomado en francés becando en un 50% a
los estudiantes que lo tomaron; quienes
obtuvieron una certificacion Delf AT,

emitido por el Ministerio de Educacién de
Francia, asi como el diploma del curso por
la Alianza Francesa; con este resultado, 10
de nuestros alumnos  tuvieron la
oportunidad de participar por primera vez
en el proceso de la convocatoria
MEXPROTEC, misma que consiste en una
beca a Francia del 100% para estudiar una
licencia profesional, de este grupo 3
alumnos de nivel T.S.U., llegaron hasta la
ultima etapa de la convocatoria.

Entre las acciones realizadas en este
periodo, se mencionan la imparticién de
los siguientes temas: Conocimiento de si
mismo, el cual tiene la finalidad de ayudar
al alumno a que aprenda a conocerse como
persona y a aceptarse como tal, sabiendo
detectar sus fortalezas y debilidades; los
valores, cuya finalidad es hacer que el
alumno reflexione sobre los valores que le
han inculcado en casa y cuales de ellos
pone en practica en su vida diaria; Mi
Personalidad, es otro de los temas en el
cual se trabaja con los y las estudiantes
sobre el manejo correcto de sus
emociones. Autoestima, fue otro tema visto
con el que se busca reafirmar la autoestima
positiva en los alumnos y hacer que ganen
seguridad en ellos mismos; Proyecto de
Vida, fue un tema igualmente tratado con
los alumnos con la finalidad de que se
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conozcan mejor y planeen su vida a futuro
proyectdndose de una manera exitosa. El
objetivo general del médulo | es hacer que
los participantes reconozcan y acepten sus
fortalezas y debilidades para que de esa
manera descubran los valores que poseen y
vayan marcando su camino hacia la
superacion.

de Valores y Actitudes, cuya finalidad es
trabajar en la parte humana de nuestros
alumnos/as, para que sean personas con
alto grado de responsabilidad vy
compromiso con la sociedad.

1.7.3. SERVICIOS DE ENFERMERIA

El objetivo general del médulo Il es hacer
que el alumno identifique el valor de su
persona, reconociendo su autoestima como
motivacién para alcanzar la superacién
personal en todos los aspectos de su vida.

1.7.2. CONSULTORIO
PSICOPEDAGOGICO

El Consultorio Psicopedagdgico brinda
asesoria profesional y personalizada a los
alumnos, con el objetivo de ayudarles a
resolver los problemas emocionales que les
estén afectando ya sea en su vida personal
o en la académica.

Dentro de los servicios de apoyo a los vy las
estudiantes destacan las consultas en el
consultorio psicopedagégico atendiendo
un total de 111 personas entre estudiantes,
profesores y padres de familia. Asimismo,
esta area es la responsable del Programa

En el area de enfermeria se brindd los
servicios a un total de 3 mil 728 personas,
entre alumnado, personal docente vy
administrativo.

La importancia de contar con el area
asistencial de enfermeria en la Universidad
Tecnolégica del Usumacinta, ha sido de
vital relevancia hacia los alumnos y el
personal que labora en esta institucion.

Entre los diversos servicios que brinda esta
area, podemos mencionar: vacunas,
distribuciéon de analgésicos, curaciones
(cuando se requiere), canalizacién del
paciente al seguro social y pldticas e
informaciéon de temas de salud de gran
importancia para la comunidad
universitaria.
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1.7.4. ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS, CIVICAS,
AMBIENTALES Y DE IGUALDAD DE
GENERO.

En el Sistema

de
Universidades
Tecnolégicas,
se promueve la
cultura y el
deporte como
un medio de
fortalecimiento
al alumno.

-~ . Lla Universidad
. Tecnoldgica
del Usumacinta
tiene como finalidad hacer extensivos los
beneficios educativos que oferta en sus
planes de estudio a las instituciones de
educacién media superior. Para ello se
visitaron 33 planteles de nivel medio
superior que forman parte de nuestra zona
de influencia, en los Estados de Tabasco,
Campeche y Chiapas.

Se ampliaron y diversificaron las
actividades culturales y deportivas como
parte complementaria en la formacién
integral de nuestros alumnos; ofertandose
los talleres de: danza, miusica, pintura, tae
kwon do, futbol soccer, acondicionamiento
fisico y basquetbol.

Dentro de las actividades realizadas para
fortalecer la formaciéon integral de los/las
estudiantes y la identidad universitaria; la
Universidad Tecnolégica del Usumacinta
llevd a cabo las siguientes actividades:

> Civicas y éticas:

v' Participacién en el desfile

civico del 16 de septiembre
y 20 de noviembre en el
municipio de Emiliano
Zapata.

v Se realizaron diferentes
homenajes civicos y se
participé en los organizados
por el H. Ayuntamiento de
Emiliano Zapata.

v Se integr6 el Comité de
Valores Civicos y Eticos de la
Universidad.

> Deportivas:

Se ampliaron y diversificaron las
actividades culturales y deportivas
como parte complementaria en la
formacion integral de nuestros
alumnos y alumnas; ofertandose los
talleres de: danza, musica, pintura,
tae kwon do, futbol soccer,

21



acondicionamiento fisico,
basquetbol.

Se  participd6 en los juegos
regionales deportivos de
Universidades Tecnolégicas; asi
como en la Liga Regional Deportiva
de Universidades de Tabasco-
Chiapas, como parte de los
acuerdos tomados en la tercera
reuniéon regional de Espacio Comun.

> Culturales:

Se realizé el concierto de la
cantante Yekina Pavon, como parte
de los eventos del décimo
aniversario de la creacion de la
Universidad Tecnoldgica del
Usumacinta.

Se Llevdo a cabo el Gallo
Universitario.

Se celebré el Dia del Técnico
Superior Universitario.

Se organizé el tradicional concurso
de altares del Dia de Muertos.

Se renovd la programacion de la
radiodifusora XHUTU 90.5 Fm a la
que se integraron contenidos
culturales y los obsequiados por
radio educacién y por diferentes
embajadas de varios paises del
mundo.

Se realizaron pastorelas escolares.
Se participé en la Feria del Libro,
organizado  por el Instituto
Politécnico Nacional.

> Ambientales:

Se realiz6 la plantacién de arboles
por el Dia Mundial del Medio
Ambiente.

Se realizé el Ter. Foro Regional de
Energias Renovables (Inversiones
Verdes de Alto Impacto).
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> De Fomento a los Valores

Humanos:

conferencia:

Se impartié la
Responsabilidades de Todos vy
Obstaculos para Lograrlo.

sobre Prevencion de Embarazo a
Adolescentes.

Se impartié la conferencia Vivir en
Armonia.

Taller "El Rio de Colores" (espiritu
de servicio).

De integracion:
Dia de la Madre

Dia del Padre

Dia del Nifio

Dia de la Secretaria
Posada Universitaria

Campamento de Verano

De Extension Universitaria:
Se particip6 en la Feria Tabasco, en
la Feria del municipio de Emiliano
Zapata; asi como en el Festival del
Queso Artesanal de Tenosique.

En este trascendente tema y para cumplir

con los lineamientos del Plan Nacional de

Desarrollo y Plan Estatal de Desarrollo se

iniciaron los trabajos para sensibilizar a la

comunidad universitaria en temas de
género y derechos humanos:

Celebramos el Dia Internacional de
la Mujer con el tema "Mi Experiencia
de ser Mujer".

Inicio de la campana de Equidad de
Género dentro del campus.

En alusién al Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer, se participé6 en el Primer
Concurso de Carteles organizado
por el Instituto Estatal de las
Mujeres de Tabasco. Recibiendo
nuestros

alumnos mencion

honorifica.
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Il. ASUNTOS DE VINCULACION

2.1. VINCULACION EN LA ZONA DE
INFLUENCIA

relacion estrecha con la sociedad es
elemental para lograr la Incorporacién
positiva de la Universidad a los procesos
que sustentan y preservan en el desarrollo
social y, a la vez, enriquecer la labor
Institucional con los mecanismos iddoneos
para dar mayor oportunidad a sus
funciones e intereses.

La vinculacion con las empresas nos

permite llevar a cabo acciones para que
nuestros estudiantes y egresados realicen
sus practicas, estadias, estancias, visitas
guiadas, colocacioén de egresados,
educacion continua y servicios
tecnolégicos, con los distintos sectores
empresariales que existen en la entidad vy
en la regién.

Nuestro propésito primordial es reforzar la
vinculaciébn en cada periodo que
avanzamos. Nuestra Institucién  fue
fundada para beneficiar a la sociedad, por
esa misma razon, la Universidad debe tener
el cuidado de estar vinculada
estrechamente con su entorno, para
detectar vy recibir las demandas,
requerimientos y reclamos de esa sociedad
a la que debe de servir. Por esta razon,
nuestra Institucién cuenta con elementos
adecuados para su vinculacién con
actores y representantes de los sectores de
la sociedad, para estar comunicada de las
opiniones, necesidades, sugerencias Yy
expectativas que deben satisfacer sus
planes y programas académicos. Esta

Dando cumplimiento a las 4 fases del
Modelo de Incubaciéon de Empresas de la
Red de Incubadoras de las Universidades
Tecnolégicas, el 11 de julio del 2013, se
llevéd a cabo la graduacién de 15 nuevas
empresas, a las cuales se les otorgd su
constancia de empresa graduada,
facilitando con ello, la gestibn de
financiamiento por parte de la Secretaria de
Economia.

Las Universidades Tecnoldgicas son un
vinculo entre el sistema educativo y las
industrias, la UTU no ha sido la excepcién
en vincular como una funcién sustantiva y
eje rector de la universidad, la pertinencia
de la formacion académica de nuestros
estudiantes en relacién con las necesidades
del sector productivo.

Por tal motivo se integré e instalé el
Consejo de Vinculacion vy Pertinencia,
cuerpo colegiado de consulta, planeacién,
apoyo y orientacion que coadyuva al
desarrollo de la Universidad y del medio
socioeconémico de la regién.
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El Consejo de Vinculacién y Pertinencia
sesiond dos veces durante el afio 2013
con la finalidad de adecuar y evaluar los
planes y programas de cada una de las
carreras que imparte la institucion para
garantizar la calidad de los mismos,
atendiendo a las necesidades de los
sectores productivos y con la finalidad de

cumplir con el 70% de formacién practica.

2.2 CONVENIOS FIRMADOS.

y r_, g , N

uTuU - uCl

Con la finalidad de formalizar |las
relaciones entre la Universidad vy las
empresas plblicas y privadas, se han
firmado acuerdos de voluntades y de
mutuo apoyo que fortalecen las visitas,
estancias y estadias de nuestros
alumnos/as con el sector productivo; para
lo cual, se ha protocolizado la firma de
convenios generales y especificos con 571
empresas. Durante este periodo se
firmaron 20 convenios con las siguientes

empresas:

Hotel Misién Palenque; Osiris Sistema de
Informdtica; Colegio de Abogados de
Tabasco; Palmicultores del Milenio; IEET
(Instituto Estatal Electoral de Tabasco);
Coordinacién de los Servicios Educativos
del Estado de Colima; Tilapia Azul
Acuacultura; Quesos Sabrosos; Hotel Cid;
Asociacion Mexicana de Hoteles y Moteles
de Palenque; IEAT (Instituto de Educacién
para Adultos de Tabasco); PEMEX;
UCIMEXICO; H. Ayuntamiento de
Tenosique; Brown sGym; AGROIPSA; Radio
Educacion; COBIUS; DentaliumKids;
Acuaplan.

En el afio 2013 se realizaron 33 visitas
guiadas especificas y practicas de todas las
carreras, atendiendo un total de 821
alumnos en todo el afo. En el cuatrimestre
enero-abril  realizaron  estancia 132
estudiantes de 5to. cuatrimestre de las
carreras de: Desarrollo de Negocios,
Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién, Turismo, Quimica Adrea
Biotecnologia, Procesos Alimentarios vy
Paramédico.
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En el cuatrimestre enero-abril 2013, un
total de 111 estudiantes realizaron su
estadia profesional en las carreras de
Negocios y Gestibn  Empresarial, TICS,
Turismo, Procesos Biotecnolégicos y
Procesos Alimentarios. En el cuatrimestre
mayo-agosto, 130 alumnos de las carreras
Desarrollo de Negocios, area
Mercadotecnia, TICS, d4rea Multimedia vy
Comercio Electréonico, Turismo, Aarea
Hoteleria, Procesos Alimentarios y Quimica,
area Biotecnologia.

2.3. VISITAS GUIADAS Y ESPECIFICAS

———— s mm

Teniendo en todas las Universidades
Tecnoldgicas el modelo educativo 70%
practico y 30% tedrico, a través de la
Coordinacion de Practicas y Estadias se
gestionaron un total de 26 visitas guiadas y
17 visitas especificas.

De las visitas guiadas se vieron
beneficiados un total de 653 alumnos, en
cuanto a las visitas especificas 374
estudiantes.

Las empresas Vvisitadas durante este
periodo fueron: Pucte del Usumacinta de
Emiliano Zapata, Tabasco, Plantaciones de
Hule en Palenque, Chiapas, Klashlan en
Palenque, Chiapas, Coca Cola en
Villahermosa, Division Académica de
Ciencias, Agropecuarias (UJAT) en
Villahermosa, Tabasco, Grupo Beta en
Palenque, Chiapas, Centro Eco turistico

Agua Blanca en Macuspana, Tabasco,
Parque Aluxe en Palenque, Chiapas, Zonas
Arqueolégicas de Pomona y San Claudio en
Tenosique Tabasco, Aduana del Ceibo en
Tenosique, Tabasco, Chedraui en Palenque,
Chiapas, CITI Tabasco, Hospital Rovirosa
en Villahermosa, Tabasco, Bimbo
(Villahermosa, Tabasco), Hotel Misién y
Hotel Chan Ka Ruinas (Palenque, Chiapas),

Inifap (Huimanguillo, Tabasco),
Agroindustrias de Palenque (Palenque,
Chiapas), Comision Nacional de
Emergencias (Comalcalco, Tabasco),

Viveros de Hortalizas (Chacama, Emiliano
Zapata, Tabasco), Hotel Cd Real y Hotel
Villa mercedes (Palenque, Chiapas), Agua
Purificada Bermar (Balancan, Tabasco), UT
Metropolitana (Mérida, Yucatan), Proteccion
Civil Palenque, Corporativo Las Dos
Naciones, Chedraui, Queso el Tio Rodo,
Quesos San Francisco, Lala, Restaurant Sr.
Juan Panadero y Proteccion Civil de

Tabasco.

2.4. PROGRAMA EMPRENDEDORES

Durante este periodo se realizé el
seguimiento a los proyectos en proceso de
incubacion, contando con 15 empresas
incubadas. Las empresas son las
siguientes:Producciones Ange - Lou,
Centro de Asesoria Educativas, Despacho
Juridico Jiménez, Doctor PC Mantenimiento

correctivo y preventivo, Dulce Sabor
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(Reposteria Fina), Eskimos Cream,
Caprichos (Crepas & Snacks), Mermeladas
de Carambola Jermys Megacell, Michelodias
Concentrado de Micheladas, Mr. Camaron
(Salsa picante), Paulette, El Pitayén, Remsa,
Sara Murillo (Productos Naturales).

En este periodo, en el Centro de Incubacién
de Empresas, se han desarrollado ideas con
grado de innovacion, contribuyendo con
estas acciones a impulsar y fortalecer al
sector empresarial y la economia de la
region.

2.5. PROYECTOS Y SERVICIOS
TECNOLOGICOS

Los diferentes servicios tecnoldgicos que
oferta la UT Usumacinta han contribuido a
fortalecer la gestién institucional,
brindando al sector productivo de la region
el monitoreo de su empresa a través de los
laboratorios con que cuenta.

Se particip6 en dos proyectos de
investigacion aplicada a través de las
convocatorias CONACYT de los fondos
siguientes:

1.- Fondos Mixtos.

Con la red de productores de flores vy
follajes de Tabasco; se participd en el
Proyecto Manejo de Postcosecha de Flores
y Follajes de Origen Tropical. Investigacién

que permitié determinar la calidad de
flores y follajes de acuerdo a los tipos de
mercado, asi como el indice de cosecha
mas adecuado y obtener un paquete
tecnolégico con las condiciones especificas
de manejo.

2.- Fondos de PROINNOVA

Con la empresa Acuaplan del empresario
Roberto Solis, se desarrollé un trabajo en
conjunto, que permiti6 impulsar la
operatividad de un laboratorio de
mejoramiento genético para pie de cria de
la tilapia gris, en este ultimo la Universidad
se beneficié con la donacién de un equipo
de deteccién de DNA en tiempo real, con
un valor de $455,520.40 (cuatrocientos
cincuenta y cinco mil pesos quinientos
veinte pesos 40/100m.n), mismo que
ahora es utilizado en las practicas
profesionales de nuestros estudiantes.

2.6. VINCULACION INTERNACIONAL

Se firmé un Acuerdo de Movilidad
Estudiantil entre la UTU y Tierra Institute
International, con sede en Catalunya
Espafia, a tal razén se llevé a cabo el
proceso de evaluacion y seleccién del
estudiante beneficiado, consistente en:
Difusién de la convocatoria, registro,
evaluacion, y dictamen. El alumno Williams
Brown Magafa, estudiante de la carrera de
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T.S.U. en Turismo del sexto cuatrimestre
realizo una estadia empresarial
internacional en la ciudad de Barcelona
Espafia del 17 de mayo al 17 de Agosto del
ano 2013, en la empresa SB HOTELS; cabe
mencionar que desarrollé un proyecto del
sector productivo dandole cumplimiento al
reglamento de estadias del modelo
Universidades Tecnoldgicas; el estudiante
fue becado por la UTU por 2 meses,
mientras que la Organizacion Tierra lo beca
por el tercer mes.

Asi mismo se realizé acercamientos a otras
convocatorias de caracter internacional,
con el Consejo de Ciencia y Tecnologia de
Tabasco y la Coordinacién General de
Universidades Tecnoldégicas; con ésta
ultima se realizé la planeacién para la
puesta en marcha del Diplomado de
Francés para estar en posibilidad de
participar en el Programa MEXPROTEC; bajo
el Convenio Franco Mexicana en el Area de
la Ensefianza Profesional y Tecnolégica
Superior con la Secretaria de Educacién
Publica.

2.7. EDUCACION CONTINUA

Las actividades de educacién continua
tienen gran impacto en el sector productivo
y en la comunidad universitaria, debido a
que a través de las capacitaciones en
diferentes areas, se fortalecen las

competencias de los alumnos, de los
egresados, de los empresarios vinculados
con la Universidad y del publico en general.

En el ano 2013 se llevaron a cabo
Programas, Diplomados, Talleres y Cursos;
se mencionan algunos de estos:

e Programa de Extensionismo Rural
en Ganaderia

e Diplomado en Idioma Francés

e Taller de Palma de Aceite

¢ Elaboracién de Dietas Alimenticias
para Especies Acuiculas y Pecuarios
con Base en Insumos Locales en el
Sureste de México

e Manejo Agrénomo del Hule

e Manejo de Vivero de Palma de
Aceite

e Comercializacién de Palma Aceitera

e Curso Taller Atencion a Comensales

e Capacitacidon en Innovacién para la
Produccion de la Palma Aceitera

e Cocina Basica

e Arte Digital
e Taller de aprovechamiento del pez
diablo.

2.8. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
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Mediante las actividades de seguimiento
que se da a sus 1,228 egresados de TSU,
sabemos que el 50% se encuentra

trabajando y percibiendo un salario que

fluctia entre $3,000.00 y $8,000.00 pesos
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quincenales, existiendo casos especiales de
egresados y egresadas que estan
alcanzando salarios de hasta $ 30,000
pesos mensuales.

2.9. CASOS
EGRESADOS

EXITOSOS DE

En este seguimiento a nuestros egresados
y egresadas, sabemos que la T.S.U.
Maricela Garcia Pérez, ex alumna de
Paramédico, fue contratada por SISEMHL
Consultores S.A de C.V como Paramédico;
donde desarrolla la funcion de Jefa de
tripulacién de los paramédicos en tierra y
abordo, y se encuentra en espera de su
nuevo nombramiento como Coordinadora
de los Paramédicos en una empresa filial
que le trabaja a Schlumberger. Ademas,
imparte platicas de capacitacion al personal
de brigada en las bases Schlumberger en
Paraiso, Tabasco.

Otro caso es Eliaquim Vargas Hernandez,
egresado de Turismo, quien es el mejor
guia de Turistas del parque ecoturistico
Xcaret.

Por ultimo,
menciono a
Aldo Antonio

Castillo
Garcia, es el
encargado del
area de
compras y
almacén del restaurant Kampai en Playa del
Carmen.

La Universidad Tecnolégica del Usumacinta
ha egresado a profesionistas de la 11va.
Generacion de T.S.U, en las carreras de
Procesos Agroindustriales, Biotecnologia,

Comercializacion, Desarrollo de Negocios
Area Mercadotecnia, Turismo y
Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion.

Asi mismo egresd la tercera generacién de
licenciatura e ingenierias, Ingenieria en
Procesos Alimentarios, Ingenieria en
Procesos Biotecnoldgicos, Ingenieria en
Negocios y Gestién Empresarial,
Licenciatura en Turismo e Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién.

En este periodo, la onceava generacién de
TSU egresdé a un total de 129 jovenes,
mientras que la tercera generacién del
nivel 6 egresd a 103 profesionistas.

En la congruencia del TSU en el ambito
laboral, segin el 4rea de especialidad
tenemos un total de 489 egresados
trabajando, los cuales estan distribuidos de
la siguiente manera: 55 de la primera
generacién, 21 en la segunda, 38 de la
tercera, 67 de la cuarta generacion, 8 de la
quinta generacién, 30 de la sexta
generacién, 33 en la séptima, 73 en la
octava generaciéon, 21 en la novena
generacién, 14 en la décima generacion y
129 de la onceava generacién.

Para el caso del nivel Licenciatura e
Ingenierias, 70 egresados se encuentran
laborando en area a fin a su perfil.

En el ambito laboral, tenemos insertados
545 egresados de nivel TSU, lo que
representa el 44%. En el nivel 6 se cuenta
con 83 jovenes laborando, lo que
representa un 36%.
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2.10. UNADM (UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
DE MEXICO)

La Educacién

Superior
Abierta y a
Distancia es

UnADM

Universidad Ablerta y a

Distancia de México una  opcion

real para

\ miles de

mexicanos.

En este

periodo,

asistieron a

nuestro

Centro de Acceso Universitario (CAU),

estudiantes de la ESAD, mismos que

vinieron a recibir asesorias en linea,

estudiar y a presentar examenes de
recuperacion.

Actualmente se encuentra 49 estudiantes
de las diferentes carreras: Administracién
de Empresas Turisticas, Desarrollo
Comunitario, Administracion de Pequefas
y Medianas Empresas, Telematica,
Mercadotecnia, Técnico en Urgencias
Médicas, Matematicas, Desarrollo
Software, Biotecnologia, Logistica vy
Transporte, Técnica Ambiental, Seguridad
Publica cursando del 1ler. al 7mo.
Cuatrimestre, los cuales estan asignados a
este Centro de Acceso Universitario (CAU),
los cuales son 5 de T.S.U. y 44 de nivel
Licenciatura, donde son 27 hombres y 22
mujeres en un rango de edad de 18 a 52

anos.

l1l. AsuNTOS DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

3.1. PROGRAMA DE ACTIVIDADES
DE PROMOCION

3.1.1. VISITAS A PLANTELES DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

La Universidad Tecnoldgica del Usumacinta
tiene como finalidad difundir nuestro
modelo educativo y fortalecer la imagen
institucional, haciendo extensivos los
beneficios educativos que oferta en sus
planes de estudio a las Instituciones de
Educacién Media Superior.

Es asi que a lo largo de este ciclo que se
reporta, se han realizado de manera
permanente32 visitas a las Instituciones de
Educacién Media Superior que forman parte
de nuestra zona de influencia como son los
Estados de Tabasco, Campeche y Chiapas,
con lo cual se beneficié a 3,292 alumnos.
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3.1.2. MODULOS DE INFORMACION

Como parte de la promocion se instalé un
moédulo de informacién en el CECYT plantel
No. 19 y CONALEP No. 069 del municipio
de Palenque Chiapas; asimismo, en el
festival del Queso Artesanal en Tenosique,
Tabasco; proporcionando informacién de
los procesos de admisidn e informacién de
las carreras a través de dipticos y volantes
a las personas interesadas.

Se atendieron un total de 555 interesados.
De igual forma dentro de las instalaciones

de la Universidad, se dio informacion via
personal o telefénica a quien lo solicitaba.

3.1.3. FERIAS PROFESIOGRAFICAS

Siguiendo con el firme propésito de
promocionar y difundir la oferta educativa
a jovenes de nivel medio superior, la
Universidad participé con un stand de
promocion que se llevé a cabo en las

instalaciones del CBTIS No. 167 de
Emiliano Zapata, donde se atendieron
alrededor de 40 interesados, asimismo se
participé en la Escuela Miguel Hidalgo de
Macuspana Tabasco, atendiendo a 60
alumnos.

Se asisti6 a las Ferias Profesiograficas

siguientes:
e CONALEP en el municipio de
Palenque, Chiapas, con la

finalidad de que los jovenes
obtengan informacion de las
diferentes opciones de nuestras
carreras para continuar  sus
estudios a nivel profesional. El
nimero aproximado de jovenes
atendidos fue de 140.

e Balancan, Tabasco, El nimero de
joévenes atendidos fue de 300.

e Palenque, Chiapas dentro de la
feria zona norte, El numero de
jovenes atendidos fue de 400.

e Palenque, Chiapas, dentro de la
escuela CECYT plantel No.19, el
nimero de jévenes atendidos fue
de 250.

e Emiliano Zapata, Tabasco, el
nimero de jévenes atendidos fue
de 280.

e Tenosique, Tabasco, el nimero de
jovenes atendidos fue de 2,250.

e Emiliano Zapata, Tabasco, en las
instalaciones del CBTIS No. 167, el
nimero de jévenes atendidos fue
de 126.
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GRAFICO

3.1.4. MATERIAL
PROMOCIONAL

El material
utilizado para
la promocién
fueron
dipticos que
mencionan

cada una de
las carreras de TSU y las Ingenierias y
Licenciaturas, también contienen
informacién relacionada  con datos

generales de la UTU: oferta educativa,

laboratorios, talleres, servicios de
formacion integral, vinculacion,
promociones, requisitos, costos y
direccién.

Ademas se
reforzé con
spots y
entrevistas
en radio,
todo esto
ayudo a
reforzar las

diversas
actividades
de
promocion,

‘ :'lewlsman TECNOLGGICA DR
para
impulsar a los jovenes a optar por nuestro

modelo educativo.

3.1.5. ACTIVIDADES INTRA'Y EXTRA
UNIVERSITARIAS

han
organizado las siguientes:

< Con la finalidad de reconocer de
manera formal el esfuerzo realizado
y el sobresaliente desempefio
obtenido de nuestros estudiantes,
se llevé a cabo la ceremonia de




7

entrega de reconocimiento a los < Las celebraciones del Dia del Amor

mejores promedios y becas; con y la Amistad, Dia Internacional de la
ello, se reconoce la excelencia Mujer, Dia del Padre, Dia del Nifio,
académica de nuestros jovenes lo Dia de las Madres, Dia de la
que permite motivarlos para que Libertad de Expresion, Dia
continden sobresaliendo en sus Internacional del Libro, Dia del
estudios; al mismo tiempo, que se Técnico Superior Universitario;
les anima a continuar asi y a ejercer fueron eventos que nos permitié
un liderazgo positivo entre sus fortalecer la cultura y la integracion

de la comunidad universitaria.

7

< Fomentamos los valores civicos y el
fortalecimiento de nuestras raices.

companeros.
Entre las actividades extra universitarias,
% Se organiz6 la Ceremonia de destacan:
Graduacion de la 10* Generacion de _
T.S.U. Evento presidido por los |
Directores de las Divisiones
Académicas. Estando presentes .
invitados del sector productivo y ANOS
social del Municipio.

2003-2013

% A través de platicas de salud UNIVE RSIDAD

informamos sobre la prevencién de B
TECNOLOGICA DEL USUMACINTA
< La realizacién de talleres y firmas
de convenios con el sector

productivo. Aunado a que
anualmente se brinda a este sector

enfermedades de transmision
sexual y embarazos no deseados.

un desayuno, con la finalidad de
fortalecer los lazos de colaboracién
mutua. Estas acciones se traducen
en oportunidades para nuestros
estudiantes.
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< Se particip6 en torneos regionales y
encuentros deportivos organizados
por el Subsistema de Universidades
Tecnolégicas, despertando en los y

las estudiantes la pasion por
competir.

Actividad sobresaliente es el festejo de los
10 afnos de creacion de la Universidad, con
la celebracion de un Gallo Universitario por
las diferentes calles y avenidas del
municipio, recibiendo el reconocimiento de
la sociedad con su participacion en este
evento; asi como la convivencia entre el
personal de la institucién en un evento de
Gala.

3.1.6. CAMPAMENTO DE VERANO

L e
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Sin duda una actividad muy significativa
durante este periodo, fue el Campamento
de Verano, llevado a cabo del 05 al 10 de
Agosto, al que asistieron 23 nifios.

Durante la semana que durdé el
campamento, se realizaron actividades
deportivas; curso de inglés; curso de
informatica; pintura y manualidades;

grabacion en el set de radio; actividad de
rector por un dia; 1 viaje recreativo: al
parque La Venta, en Villahermosa, Tabasco;
por ultimo una fogata, después de la cual
se realiz6 la clausura, entregando
constancias a los nifos participantes, asi
como agradecimiento a sus padres por
haberlos confiado a la UT del Usumacinta.

3.1.7. RADIO Y TV UNIVERSITARIA

. =ur
Tabasco  UNIVERSIDAD Usumacinta

cambia contigo.

I....
F XHUTU9D 5

& La Voz de Emiliano Zapata, Tabasco.

En el periodo que se informa Ila
radiodifusora XHUTU 90.5 FM, realizo
varios eventos; dentro de los que destacan:
Spots de difusion  de oferta educativa,
para la campafa de proceso permanente,
campafa de equidad y género, convenio de
colaboracion  con Radio  Educacion,
teniendo como objetivo el intercambio de
informacién y material; entre otros.

Los programas con los que cuenta la
radiodifusora son; Voces Universitarias, La
Red, Minutos de Reflexion, Beatlemania,
Collage, El Mundo de la Musica, Las Viejitas
de Pepe y Tono, Espacio Empresarial y la
Rockola.

Asimismo, se han elaborado campafas de
concientizacion y fortalecimiento a valores
civicos, culturales y familiares como:
Cultura Verde, El valor del dia, Tips para
Egresados, Derechos Humanos, Sida, Dia

de Muertos, Cuentos de Terror, Campafa
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Navidena, Principales efemérides, entre
otras.

De igual forma se ha dado cumplimiento a
los requerimientos legales exigidos por
COFETEL y se ha pautado en la continuidad
los spot enviados por el IFE; ademas que
hemos transmitido todos los domingos la
hora nacional, respetando los espacios
reglamentados al Estado.

IV. ASUNTOS DE
ADMINISTRACION

4.1. RECURSOS HUMANOS

4.1.1. PLANTILLA DE PERSONAL

El recurso humano lo conforman todas
aquellas personas involucradas en una
misma organizacién para el logro de sus
objetivos.  Sus  caracteristicas  estan
definidas en funcién al perfil requerido por
dicha organizacién, el personal de una
organizacion debe ser capaz de dotarla de
la inteligencia, talento y aprendizaje,
indispensables para su constante
renovacion y competitividad en un mundo
lleno de cambios y desafios.

4.1.2. CAPACITACION AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

El capital humano es uno de los principales

elementos de las organizaciones. Por ello,
han de asumir compromisos de gestion
sensibles a las necesidades de sus
trabajadores.

Con una inversion de $452,031.84, la
universidad fortalecié la actualizacién vy
capacitacion del personal docente,
administrativo y de funcionarios,
destacandose los siguientes cursos y
talleres:

> Programacioén en Visual Basic Net

> Denominaciéon de Origen y Marcas
colectivas

» Compranet

Base de datos Access

> Perspectivas y Retos de Ia

Educacién Actual

Estadistica y Analisis de Datos

> Formacién de Auditores bajo el
enfoque de las Normas ISO
9001:2008 y 19011:2011

» Taller de Disefio de Programas

Y

Y

Presupuestarios vy Matriz de
Indicadores de Resultados
» Matriz de Marco Légico

Y

Nomipaq
» Armonizacion Contable
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Asimismo, se brindé capacitacion sobre la
2da. Presentacion Regional de la Biblioteca
Digital del ECEST.
v' Se participé en el Foro Nacional de
Agronegocios en Trépico
v Congreso Nacional de Secretarias
v" Congreso Nacional en Psicologia y
Educacién (El conocimiento es la
esperanza del futuro)
v Congreso Latinoamericano de
Investigacion Educativa y Educacién
por Competencias.

El cuerpo docente recibio el:

<% Curso-Taller de Alineacién al
Estandar EC0301 "Disefio de Cursos
de Formacion de Capital Humano
de Manera Presencial Grupal, sus
Instrumentos de Valuacion vy
Manuales de Curso".

4.2. ASUNTOS FINANCIEROS

4.2.1. GASTO DE OPERACION

Los Gastos de Operacion fueron ejercidos
de acuerdo a las necesidades que se han
presentado para dar cumplimientos a los
objetivos, fines para el cual fue creada esta
maxima casa de estudio.

Para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas durante el
ejercicio fiscal 2013, la Universidad operd
un presupuesto ordinario de $28 millones
387 mil 203 pesos.

Adicionalmente, la UTU se ha beneficiado
participando en convocatorias federales
como es el Programa de Fortalecimiento
Institucional (PIFl), obteniendo recursos
que se utilizaron para rehabilitar la
infraestructura del edificio de docencia;
asimismo, se adquiri6 el software del
Sistema de Armonizacién Gubernamental
Administrativa (SAGA), requerido para
cumplir con los lineamientos actuales que
exige el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC).

Con recursos del Fondo de Apoyo a la
Calidad (FAC) y del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFl) de
ministraciones anteriores, se realizaron
entre otras muchas, las siguientes
acciones:
= Se equiparon 3 laboratorios:
Laboratorio MAC, con 31
computadoras.
= Laboratorio PC, con 37
computadoras y un Aula Digital
Interactiva con una pantalla de 120
pulgadas y cafién digital.
= Se implementd un programa para la
promocién y eficiencia terminal del
alumnado.
= Se actualizé la infraestructura del
software 'y hardware de la
Universidad.
= Se operaron los proyectos de
fortalecimiento académico de las
carreras ofertadas por la UTU.
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= Se instalo la red inalambrica y
cableado en todo el campus
universitario.

4.2.2. PORTAL DE TRANSPARENCIA

A través del Portal de Transparencia se
cumplié con la informacién minima de

oficio de manera trimestral, ademas de
brindar la informacién requerida mediante
las solicitudes de informacion de la

4.3. INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

4.3.1. INFRAESTRUCTURA FiSICA

Con la intencion de brindar a los alumnos

un espacio en el cual realizar sus practicas
y complementar su aprendizaje, la UTU,
cuenta con una infraestructura con
capacidad instalada para 650 alumnos, 450
en un edificio de docencia de 2 niveles,

200 en 2 laboratorios pesados ( laboratorio
pesado 1: Disefio Grafico, Quimica, Cultivo
de Tejidos, Lacteos, Frutas y Hortalizas,
Carnicos Microbiologia e Instrumentacién
Analitica; Laboratorio pesado 2: Cocina,
Bar, Habitacion sencilla, Habitacion doble,
Suite, Recepcion, Centro de Negocio,
Agencia de Viajes, Lobby y Restaurante).

Asi como también el edificio de biblioteca,
cafeteria, esta ultima de vital importancia.

4.3.2. PROGRAMA DE MEJORA
CONTINUA

Como parte de las acciones para mantener
y conservar en buen estado las
instalaciones de nuestra Universidad, se
realizan levantamientos periédicos, como
resultado de estos, se realizaron un total
de 382 acciones de mantenimiento, en los
diferentes edificios de la Universidad. Para
el edificio de Docencia se realizaron 240
acciones de mantenimiento, para Biblioteca
50 acciones de mantenimiento, para
Turismo 52 acciones de mantenimiento y
para Laboratorio Pesado 40 acciones de
mantenimiento.

V. ASUNTOS DE PLANEACION
5.1. PLANEACION Y EVALUACION

En el area de Planeacion y Evaluacion se
llevaron a cabo los trabajos que permiten
coordinar las estrategias de desarrollo de
la universidad, consolidar la calidad de los
programas educativos que se ofertan, lo
cual incluye la planeacién estratégica, los
programas operativos y los planes
institucionales.

Programa Operativo Anual 2013: Se ha
dado oportuno seguimiento a la
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finalizacion de los proyectos contenidos
en el POA 2013, del cual se ha informado
tanto al Consejo Directivo de Ia
Universidad, como a la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas,
sobre los avances mas importantes
alcanzados cada cuatrimestre.

Elaboramos nuestro Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFl) que
permite concursar por recursos adicionales
para poder ejecutar proyectos especiales
en el fortalecimiento, tanto académico
como de gestion, de nuestra Universidad.

Elaboramos nuestro Fondo de Apoyo a la
Calidad 2013 (FAC); el cual es un proyecto
gue nos permite concursar con otras
universidades tecnoldgicas, con el
propésito de
infraestructura fisica y equipamiento, asi

fortalecer nuestra

como también consolidar el proyecto de
continuidad de estudios.

Como parte de la elaboracion de los
diversos instrumentos de planeacion,
administracion y  evaluacién de la
Universidad, se trabajé en el MECASUT
2012-2013, incluyendo la aplicacion de
encuestas de satisfacciéon para alumnos,
egresados y empleadores.

Llevamos a cabo la aplicacién de encuestas
de Auditorias de Servicio, la cual abarcé
aspectos como: centro de cémputo,
consultorio  psicopedagdgico, limpieza,
vigilancia, cafeteria, papeleria, enfermeria,
asi como también todos los laboratorios de
que hacen uso los alumnos para sus
practicas. El objetivo de dichas encuestas
es determinar la efectividad del servicio en
cuestion, y/o buscar oportunidades de
mejora para brindar servicios que

efectivamente cubran las demandas de los
estudiantes.

En cuanto a la informacién estadistica se
llevé a cabo la integracién de los formatos
9.1.1. Con informacion requerida por la
Secretaria de Educacion del Estado, en los
que se reportaron datos estadisticos de
educacion superior por Institucién, por
carrera y de biblioteca. De igual modo
podemos mencionar que se generd la
estadistica basica 2013.

6. SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD

6.1 CERTIFICACION EN ISO
9001:2008

£
CERTIFICATE

stem of the orgenization has been assessed and found to be
et hl?‘er‘e:uvﬁmenackhe related stardard

1SO 9001:2008

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA

Libromienfo Glorieta Emiliano Zapata- Tenosigue S/N
Col Las Lomas Emiliano Zapata, Tabasco Mexico CP 86980

ormacion de
e Teurologione

chers Ftivalion il s Follow up of
The Gracuates pitiafes ’v“w’v;mch'ﬂrclng}

Certificetion No :C0282/UNIOSD
Inificl Certification Date :10.56.2013
Issue Date 10062012
Expiration Date 109.06,2014

General Manager ( {Zﬁ*
s Aci sitelle

Nomik Sezgin

Usumacinta

Uno de los principales propodsitos de un
Sistema de Gestiéon de Calidad, es lograr
que la institucion funcione en sincronia, ya
que de esta forma se podrd asegurar que
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los servicios prestados cumplan con
estandares que se han fijado previamente.

Para preparar a la Universidad Tecnoldgica
del Usumacinta, rumbo a la recertificacion
se impartieron los cursos siguientes:

e Introduccién a la Norma, y

e Capacitacion para Auditoria

Externa.

Estos cursos coadyuvaron a la capacitacién
del personal de nuevo ingreso, quienes
pudieron aprender los procesos vy
requisitos que forman parte de nuestro
Sistema de Gestion de Calidad.

La Universidad Tecnoldgica del
Usumacinta, actualmente se encuentra
certificada bajo la norma ISO 9001:2008,
los procesos que abarca nuestra
certificacion son los siguientes: Proceso
Educativo, Educaciéon Continua y Servicios
Tecnolégicos.

Como parte del mantenimiento de Nuestro
Sistema de Calidad, se realizé una revision
documental, a todas las areas de la
Universidad Tecnolégica del Usumacinta,
con la finalidad de wverificar el uso
adecuado de los documentos y registros
que se encuentran dados de alta en
nuestro Sistema de Gestion de Calidad.
Teniendo como resultado que las areas
evaluadas realizaran mejoras de acuerdo a
los hallazgos obtenidos.

B® Microsoft

€ conocer

Sistema Nacional
de Competencias de
las Personas
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NEGOCIOS, TECNOLOGIA E INNOVACION, CON 2 LINEAS DE
INVESTIGACION:

1.- GENERACION DE PROYECTOS Y 2.- DESARROLLO Y
APLICACION DE LA TECNOLOGIA, EN DONDE SE ESTA
TRABAJANDO EL PROYECTO; "PLAN ESTRATEGICO DE
MERCADOTECNIA DEL ECOPARQUE SARAHUATOS".

PROCESOS BIOTECNOLOGICOS Y AGROPECUARIOS, CON 2 LINEAS DE
INVESTIGACION:

1.- APLICACION DE LA BIOTECNOLOGIA PARA EL
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS.
Y 2.- MANEJO, ACONDICIONAMIENTO Y
TRANSFORMACION DE RECURSOS AGROPECUARIOS. EN
LOS QUE ACTUALMENTE SE ESTA TRABAJANDO EN LOS
PROYECTOS:

CULTIVO IN VITRO DE PALMA DE ACEITE.
MANEJO DE POSTCOSECHA DE FLORES Y FOLLAGES DE

ORIGEN TROPICAL.
DESARROLLO DE PRODUCTOS A BASE DE PULPA DE PITAHAYA.




Departamento de Extension Universitaria

LA EDUCACION
ZA

EMILIANO ZAPATA

TURISMO SUSTENTABLE CON 1 LINEA DE INVESTIGACION:

,,
tamm 5 DE
! i

-

1.-PLANEACION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS
TURISTICOS EN EL CUAL SE ESTA TRABAJANDO EN

EL PROYECTO; DE RUTA TURISTICA DEL QUESO DE
PORO.




Comité de Rectoria

VIVdVYZ ONVITIWS 5 a
00

B
NOIZvING3 ¥1 30 S o ﬁ %)

5 ﬂ :
g
_

—ﬂ

i),

iy
Af.
1.V
0
Aa.\

2L AZA UNIVERSITAR

Departamento de Servicios Generales y Soporte Técnico




COMUNIDAD UNIVERSITARIA




